Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1
im. Janusza Korczaka w Rybniku

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

SZKOLY PODSTAWOWE] Z
ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 1
im. JANUSZA KORCZAKA
W RYBNIKU



§1

Postanowienia ogolne

1. Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1)
2)
3)

4

5)

Ustawa z dnia 4 marca 1994r o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U. a
1996r. nr 70 poz.335 z pdzniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674
Z pozniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz.
854 z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349 ).

Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecig¢tnego
wynagrodzenia miesi¢cznego

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

)

2)
3)

4

Szkole, rozumie si¢ przez to: Szkole Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi

nr 1 im. Janusza Korczaka w Rybniku

Funduszu, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Odpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,5% przecigtnego wynagrodzenia

miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub II péiroczu roku

poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza

Dochodzie, rozumie si¢ sume¢ miesi¢cznych przychodéw z miesigca poprzedzajacego

ztozenie wniosku lub w przypadku utraty dochodu z miesigca, w ktorym wniosek

zostal ztozony, bez wzgledu na tytul 1 zrodto ich uzyskania, jezeli ustawa nie stanowi

inaczej, pomniejszong o:

a) miesigczne obcigzenie podatkiem dochodowym od osob fizycznych;

b) skladki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz ubezpieczenia spoteczne
okreslone w odrebnych przepisach potragcane pracownikowi;

¢) kwote alimentow §wiadczonych na rzecz innych oséb.



3. Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:

)

2)
3)

4)

odpisu dla pracownikow pedagogicznych w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na peiny
wymiar) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) 1 110% kwoty bazowej ustalanej
corocznie w ustawie budzetowej dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej
odpisu dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami w wysokosci odpisu
podstawowego

odpisu dla emerytow i rencistow bytych nauczycieli, w wysoko$ci 5% pobieranych
przez nich emerytur i rent

odpisu dla emerytéw 1 rencistOow nie bedacych nauczycielami w wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w II péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie

z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

4. Podstawg gospodarowania funduszem jest roczny plan finansowy stanowiacy zatacznik nr 1
do niniejszego regulaminu, sporzadzony przez pracodawce w uzgodnieniu z zakltadowymi
organizacjami zwigzkowymi w terminie do 25 lutego kazdego roku.

5. Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok
ubiegly oraz wszelkie zalaczniki 1 zmiany regulaminu wymagaja uzgodnienia z organizacjami
zwigzkowymi, dziatajagcymi na terenie szkoty ( w przypadku braku organizacji zwigzkowej role
ta spetniajg wybrani przedstawiciele pracownikow).

6. Srodkami funduszu administruje pracodawca - dyrektor szkoly, ktéry powoluje
Komisje¢ Socjalng w sktad ktorej wchodzi:

1)
2)
3)
4)
5)

3 przedstawicieli grona pedagogicznego

2 przedstawicieli zwigzkow zawodowych dzialajacych w szkole
przedstawiciel administracji

przedstawiciel obstugi

przedstawiciel emerytow

7. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) sporzadzanie propozycji rocznego planu finansowego

2) sporzadzanie propozycji regulaminu i uzgadnianie regulaminu przyznawania
$wiadczen ze zwigzkami zawodowymi

3) sporzadzanie propozycji sposobow rozpatrzenia wnioskow wg. zasad
regulaminu, opiniowanie wnioskdw o udzielanie pomocy socjalnej w miare
posiadanych $rodkow

4) przygotowywanie propozycji dotyczacych zmian w regulaminie

5) sporzadzanie protokoldéw z odbytych posiedzen



8. Komisja jest organem pomocniczym - opiniujacym, opiniuje na zasadzie consensusu
w obecno$ci minimum 50% sktadu Komisji Socjalne;j.

9. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem dyrektor ma obowiagzek wstrzymania realizacji przedmiotowego
$wiadczenia.

10. Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie srodkami funduszu ponosi pracodawca - dyrektor
szkoly, podejmujac decyzje ostateczne.

11.Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

12. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§2

Osoby uprawnione do Swiadczen

1. Do korzystania ze $wiadczen funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i1 niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
mianowania, umowy o prac¢ na czas nieokreslony i okreslony

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na
urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3) emeryci i rencisdci - byli pracownicy, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie §wiadczenia emerytalnego lub rentowego

4) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu, dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka
w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalca w szkole, do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat

5) dzieci niepetlnosprawne w znacznym stopniu - bez ograniczenia wieku

6) dzieci bedace na utrzymaniu rodzicoéw powyzej 25 roku zycia, zarejestrowane
w Urzedzie Pracy, bez prawa do zasitku dla bezrobotnych.



§3

Przeznaczenie funduszu

1. Fundusz przeznaczony jest na:

1) dofinansowanie réznych form wypoczynku urlopowego

2) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej, rekreacyjno- sportowe;j
1 turystycznej

3) dofinansowanie krotkiego wypoczynku

4) udzielanie pomocy materialnej-rzeczowej lub finansowe;j

5) opieke nad dzie¢cmi w ztobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego

6) pozyczki na remont badz modernizacj¢ mieszkania lub domu

2. Przez rézne formy wypoczynku rozumie si¢:

1) Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z KN

2) wypoczynek nauczycieli (minimum 7 dni w czasie wolnym od pracy),
pracownikéw administracji i obslugi, emerytéw i rencistéw wedtug zatacznika nr
15

3) sanatorium dla pracownikow, emerytéw i rencistow wedlug tabeli zatgcznik

nr 17

4) wypoczynek dzieci - 2 razy w roku zgodnie z tabelg w zataczniku nr 14

Zwolnienie przedmiotowe od podatku dotyczy dofinansowania do wypoczynku

w formie wczasow zorganizowanych przez podmiot do tego uprawniony. Dokument

(rachunek, faktura) stanowiacy podstawe dofinansowania powinien zawieraé tres¢

,wczasy zorganizowane”  z dolaczonym potwierdzeniem pobytu. Inna forma

wypoczynku np. pobyt wczasowy, ustuga hotelowa, usluga gastronomiczna, wynajem

pokoi, agroturystyka itp. zostanie opodatkowana

5) ,Zielona szkola'" wedlug tabeli zatacznik nr 14

3. Przez dzialalnos¢ kulturalno-oSwiatowa, rekreacyjno-sportowa i turystyczna
rozumie si¢:

1) imprezy artystyczne i kulturalne (za wyjatkiem zabaw sylwestrowych
1 karnawatowych): teatr, kino, opera, wyjScie na basen, sitownie, festyny, kuligi,
majowki itp. - bilety wstepu rozliczane wg zatgcznika nr 15,

2) spotkania kulturalno-o§wiatowe pracownikow i emerytow,

3) organizowane przez zaklad pracy wyjscia (min. 10 osob) do kina, teatru, opery itp.. -
max. 2 razy w roku.

4. Przez krétki wypoczynek rozumie si¢ - wypoczynek w czasie wolnym od pracy
organizowany przez zaktad pracy w formie wycieczek, rajdéw, biwakow i wyjazdow
integracyjnych.

5. Przez udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej rozumie si¢:
1) zapomogi losowe przyznawane w zwigzku z réznymi przypadkami losowymi np.
wypadki, pozary, ciezkie choroby - wg zalacznika nr 16, przy czym podstawa
przyznania $wiadczenia jest dokument wystawiony przez wiarygodng instytucje
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potwierdzajaca zajécie lub odpowiednie zaswiadczenie lekarskie - zatagczniki 71 8.

2) zapomogi pieniezne dla osoéb uprawnionych znajdujacych si¢ w cigzkiej sytuacji
materialnej lub zyciowej - raz w roku - wg zatacznika nr 16;

3) pomoc rzeczowa w postaci zakupu potrzebnych artykutow lub towarowych bondéw
okolicznosciowych dla pracownikéw, emerytdw, rencistow (w miar¢ posiadanych
srodkow);

4) paczKki okolicznosciowe dla dzieci od urodzenia do 14 - ego roku zycia (w miare
posiadanych $rodkow);

5) paczki zywnoS$ciowe dla pracownikow przebywajacych na dlugotrwalym leczeniu
(powyzej 35 dni) w przypadku dtugotrwalej choroby - raz na kwartat - wg tabeli
zalgcznik nr 16;

6) zapomogi pieni¢zne lub rzeczowe dla emerytow od 80 roku zycia z okazji urodzin-
wg tabeli zatacznik nr 16 .

7) Przez opieke nad dzieémi w zZlobkach, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego rozumie si¢ dofinansowanie czesnego (przez czesne
rozumie si¢ koszty pobytu godzinowego i zywienia) z tytulu pobytu dzieci
pracownikow w zlobkach, przedszkolach 1 innych formach wychowania
przedszkolnego - wg tabeli zatgcznik nr 22.

§ 4

Zasady przyznawania Swiadczen

1. Wysokos$¢ i zasady finansowania danej formy $§wiadczen sa corocznie uzgadniane i
podawane do wiadomos$ci pracownikéw. Osoba uprawniona do korzystania ze S$wiadczen,
ubiegajaca si¢ o przyznanie $§wiadczenia jest zobowigzana ztozy¢ w okreslonym terminie
(zalacznik nr 2) wniosek wg odpowiednich wzoréw stanowigcych zalaczniki nr 3-9. Przyznanie
$wiadczenia osobom uprawnionym moze takze odby¢ si¢ na wniosek dyrektora szkoty.

2. Przyznanie 1 wysokos$¢ §wiadczen socjalnych uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej. Podstawe do obliczania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochod przypadajacy
na jedng osob¢ w rodzinie okreslany wg art.8 p.3 ustawy o pomocy spotecznej wykazany na
oswiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, ktéra jest zobowigzana uja¢ w
oswiadczeniu pelna wysoko$S¢ dochodow uzyskiwanych przez wszystkie wspdlnie
zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.
Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postgpowania cywilnego. Nie
zlozenie _oSwiadczenia _automatycznie lokuie osobe uprawniona w _ grupie o
najwyzszych dochodach.

W przypadku watpliwosci co do przedstawionej przez wnioskodawce sytuacji, Komisja albo
Dyrektor szkoly moze zwréci¢ si¢ do starajacego si¢ o $wiadczenie, aby dostarczyl inne,
dodatkowe dokumenty potwierdzajace deklarowang sytuacje zyciowa lub materialna.
Whioskodawca ponosi prawng odpowiedzialno$¢ za podanie informacji niezgodnych ze stanem
faktycznym.

3. Swiadczenia finansowe z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze
osoby nie korzystajace ze $wiadczen nie majg prawa do jakichkolwiek ekwiwalentow z tego
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tytutu.

4. Osoby uprawnione starajace si¢ 0 pomoc badz $wiadczenie socjalne, sktadaja kazdorazowo
pisemne wnioski ( nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli)

10.

11.

12.

13.

14.

§5

Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

Ze $rodkéw funduszu wyodrebnia si¢ srodki przeznaczone na udzielanie pomocy na cele
mieszkaniowe w postaci Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego.

Srodki ZFM stanowig maksymalnie 20% $rodkow funduszu.

Srodki ZFM przeznaczone sa na udzielenie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

W postaci pozyczki na remont mieszkania, remont domu, budow¢ domu, adaptacje
pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe.

Uprawnionym do korzystania z w/w formy $wiadczen s3 pracownicy, emeryci

i rencisci Szkoty Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 1 w Rybniku.
Przyznanie $wiadczenia nastgpuje na podstawie ztozonego wniosku (zatacznik nr 9) oraz
kosztorysu dotyczacego planowanego remontu.

Sktadanie wnioskow, ich rejestracja odbywa si¢ w kolejnosci wptywu u wyznaczonego
pracownika - cztonka Komisji Socjalne;.
Pracownik nabywa praw do korzystania z ZFM najwczes$niej w 3 roku pracy.

Osoby zatrudnione na czas okreslony nie majg prawa ubiegania si¢ o pozyczke.
Z pracownikiem, ktoremu zostala przyznana pozyczka na remont mieszkania, domu itp.
zostanie spisana umowa, w ktorej zostanie okreslona wysokos$¢ udzielonej pozyczki, jej
warunki-oprocentowanie, 1lo$¢ 1 wysoko$¢ rat oraz porgczenie 2 osOb-pracownikow Szkoty
Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 1 (zalacznik nr 10). Porgczenia moze udzieli¢
wylacznie osoba osiggajaca state dochody w wysokosci 760 zt/ osobe (brutto). Pracownik
nie moze by¢ rownoczesnie porgczycielem wiecej niz jednej pozyczki z ZFM.
Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ kwoty, ktorej miesigczna
splata bytaby wyzsza niz 1/3 $redniego dochodu na osob¢ w rodzinie.
W przypadku rozwigzania umowy o prace pozyczkobiorca zobowigzany jest do
uregulowania pozostalej naleznosci z tytutu niesptaconej pozyczki mieszkaniowej w okresie
6 miesiecy od daty rozwigzania umowy. Nalezno$é winna by¢ uregulowana na koncie ZFSS
SP1.
W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przechodzi na poreczycieli.
Zwrotne pozyczki mieszkaniowe uprawniony moze otrzymac¢ na m.in.:

1) remont mieszkania - sptata do 3 lat w wysokosci do 4.000 zi,

2) remont domu - sptata do 5 lat w wysokosci do 6.000 z1,

3) budowa domu - sptata do 5 lat w wysokos$ci do 7.000 zt,
4) zakup mieszkania - sptata do 5 lat w wysokosci do 7.000 zt,

5) adaptacja pomieszczen na cele mieszkaniowe - sptata do 4 lat w wysokosci do

5.000 zt.

Komplet dokumentéw powinien zawierac:



1) wniosek,

2) kosztorys,

3) 3 egzemplarze umowy,

4) wyciag z karty zadtuzenia (zalacznik nr 1),

5) w wypadku remontu, budowy domu lub zakupu mieszkania nalezy dotaczy¢ kserokopie
aktu witasnosci domu lub kserokopi¢ zezwolenia na budowe¢ domu i akt wihasnosci
dziatki.

15. Nastepny wniosek mozna sktada¢ po sptaceniu poprzedniej pozyczki.
16. Warunkiem otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe jest brak zobowigzan wobec
komornika (osoby, ktore podlegaja komornikowi nie moga korzysta¢ z funduszu).

§6

Obowiazek niezwlocznego zwrotu Srodkow otrzymanych
z funduszu

1. Osoba, ktora otrzymata z funduszu pomoc socjalna, pozyczke na cele mieszkaniowe,
zobowigzana jest do niezwlocznego zwrotu kwoty pobranej wraz z odsetkami w przypadku
ztozenia nieprawdziwych o$wiadczen lub dokumentow, ich sfatszowania badz innego sposobu
wprowadzenia Komisji w blad.

2. W przypadku, gdy zostal rozwigzany lub wygast stosunek pracy z inicjatywy pracownika
lub bez wypowiedzenia z winy pracownika - kwota pozostatej do sptaty pozyczki na cele
mieszkaniowe podlega splacie w ciggu 6 miesiecy na konto Funduszu w Szkole.

3. Na wypadek $mierci pozyczkobiorcy Komisja Socjalna zwraca si¢ z prosba do
spadkobiercow (rodziny zmartego) o przejecie zobowiazania i sptacenie pozyczki. Istnieje
mozliwo$¢ umorzenia dlugu w wyjatkowych przypadkach losowych.

§7

Postanowienia koncowe

1. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku budzetowym przechodza na rok nastepny.
2. Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

3. Swiadczenia socjalne s3 uznaniowe, a nie nalezne.

4. Decyzje o przyznawaniu §wiadczen z funduszu beda do wgladu u Dyrektora szkoty.

5. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen ZFSS maja prawo do odwotania sie od
negatywnej decyzji do Komisji Socjalnej w ciggu 7 dni.

6. Biorac pod uwage mozliwos$ci finansowe funduszu, wysokos$¢ swiadczen ustalonych

W niniejszym regulaminie moze ulec zmianie.
7. Zmian, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje Dyrektor szkoty na wniosek Komisji Socjalne;.
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8. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkoéw
zawodowych funkcjonujacych w szkole.

9. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1 stanowig kazdorazowo aneks do Regulaminu.

10. Postanowienia Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikdéw w trybie zarzadzenia
Dyrektora Szkoty.

11.W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

12.W szkole prowadzi si¢ karty ewidencji korzystania z funduszu oddzielnie dla kazdej
upowaznionej osoby.

13. Komisja Socjalna zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb (15-go kazdego miesiaca).

14. Regulamin niniejszy zatwierdza Dyrektor Szkolty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 1 im. Janusza Korczaka w Rybniku w uzgodnieniu z zaktadowymi,
organizacjami zwigzkowymi, ktorych cztonkami sg pracownicy Szkoty Podstawowe;j

z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 w Rybniku.

15. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

Réwnoczesnie traci moc poprzedni regulamin uchwalony 09.04.2009 r. oraz aneks nr 1 z dnia
21.09.2009 1.



Spis zalgcznikow do regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej Oddzialami
Integracyjnymi nr 1 w Rybniku

Zatgcznik nr 1 : Roczny plan finansowo-rzeczowy.

Zatgcznik nr 2 : Terminy sktadania wnioskow.

Zatgcznik nr 3 : Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dziecka pracownika lub emeryta.

Potwierdzenie pobytu dziecka na wczasach zorganizowanych.

Zatgcznik nr 4 : Wniosek o dofinansowanie do wczasow/sanatorium.

Zalgcznik nr 5 ;. Wniosek o dofinansowanie do biletow.

Zatgcznik nr 6 :  Wniosek o zapomoge pienigzng/rzeczowgq.

Zalgcznik nr 7 : Wniosek o zapomoge losowg.

Zalgcznik nr 8 : Wniosek o zapomoge losowq z tytutu ciezkiej choroby.

Zatgcznik nr 9 : Wniosek o pozyczke z ZFM.

Zalgcznik nr 10: Umowa z ZFM.

Zatgcznik nr 11: Wycigg z karty zadtuzen w ZFM.

Zatgcznik nr 12: Oswiadczenie o srednim przychodzie brutto na osobe w rodzinie emeryta.

Zatgcznik nr 13: Oswiadczenie o srednim przychodzie brutto na osobe w rodzinie pracownika.

Zalgcznik nr 14: Zasady dofinansowania do wczasow zorganizowanych (kolonii, obozow,
zimowisk, zielonej szkoly).

Zalgcznik nr 15: Zasady dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, rekreacyjno-

sportowej, turystycznej, doptaty do wypoczynku pracownikow, emerytow.

Zatqcznik nr 16: Zasady dofinansowania pomocy socjalnej i przydzielania zapomag.

Zatqcznik nr 17: Zasady dofinansowania do sanatorium dla pracownikow, emerytow,
rencistow.

Zatqcznik nr 18: Wniosek o zasitek z tytutu urodzenia dziecka.

Zatqcznik nr 19: Wniosek o przyznanie dofinansowania do krotkiego wypoczynku
pracownika, emeryta.

Zatgcznik nr 20: Wniosek o przyznanie paczki okolicznosciowej dla dziecka pracownika,
emeryta.

Zatgcznik nr 21: Zasady dofinansowania do krotkiego wypoczynku oraz spotkan
kulturalno-oswiatowych.

Zalgcznik nr 22: Zasady dofinansowania czesnego z tytutu pobytu dzieci pracownikow
w Ztobkach, przedszkolach i innych formach wychowania przedszkolnego.

Zatgcznik nr 23: Wniosek o przyznanie dofinansowania czesnego w ztobku, przedszkolu i
innych formach wychowania przedszkolnego.

Zatgcznik nr 24: Wniosek o dofinansowanie spotkania kulturalno-oswiatowego.
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Zalgcznik nr 1

ROCZNY PLAN FINANSOWY ZFSS
SZKOLY PODSTAWOWEJ
Z. ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 1 W RYBNIKU
NA 2011 ROK

Z planu finansowego zaktadu budzetowego na 2011 rok z § 4440 odpisy na ZFSS:

o (szkota)............... 137 219,00 zt.
o (Swietlica) ............ 8 073,00 zt.
e (stotowka)............ 2 915,00 zt.
e (saldoza?2010r.)...46 653,11 zl.
e razem: 194 860,11 zl.
Lp. Zakres §wiadczen Planowane Wykonane

1. | Swiadczenia ujete w regulaminie ZFSS 100 888,09 zt.

2. | Swiadczenia urlopowe nauczycieli 55 000,00 zt.

3. |ZFM 38 972,02 zt.

RAZEM:| 194 860,11 zl.
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Zalgcznik nr 2

Terminy sktadania wnioskow do Komisji Socjalnej w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Janusza Korczaka w Rybniku

~

Whnioski na dofinansowanie wypoczynku zimowego letniego do I miesigca po

powrocie z wypoczynku.
2. Whioski do sanatorium do 1 miesigca po powrocie z sanatorium.
3. Whioski na pozyczke z ZFM wg regulaminu.
4. Whnioski w sprawie zapomogi pienieznej, zdrowotnej, losowej i inne -

bezterminowo.
5. Whioski skladane przez emerytow:
a) Dotyczgce bonow swigtecznych — do konca lutego,

b) Dotyczgce bonow swigtecznych i spotkan kulturalno-oswiatowych

pracownikow i emerytow (Dnia Nauczyciela) — do konca wrzesnia,

¢) Dotyczgce wezasow pod gruszq — do konca czerwca.
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Zalgcznik nr 3

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku dziecka pracownika lub emeryta

Rybnik, dnia .......ccccevenneee

Szkota Podstawowa
z Oddziatami Integracyjnymi nr 1
im. Janusza Korczaka w Rybniku

staz pracy, stanowisko

Prosze o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do

zimowiska, wypoczynku §rodrocznego, obozu, kolonii, ktore wykupitem/am

WV ettt ettt ettt et a et e a et h e et e ea e eh e e bt oAt e eh e et e e At e eh e ea bt en e e eh e e At ea s e eh e e bt en b e eh e et e eateeh e e bt enteeheenteentenaeenbeennan
nazwa firmy
dla syna/Corki .......cceeviieiiiniieiiee e data urodzenia ..........cceeeeeiienieniieninen.
Dochod /brutto/ na 0sobg W rodzinie WyNOSi ......ccceeeveeeeveenieeeveeniienneans zt
podpis rodzica
Nr konta bankowego /0SODISIEZO/ .......eeruieiiiiriieiiieiie ettt ettt see e e ssaeeneens

W zalaczeniu przedkladam:

1. Imienna faktura wystawiona na rodzica z wyszczegdlnieniem: ,,za wypoczynek dziecka”.

2. Potwierdzenie pobytu.

podpisy cztonkow Komisji Socjalnej podpis Dyrektora
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Zalgcznik nr 3

POTWIERDZENIE POBYTU DZIECKA
NA WCZASACH ZORGANIZOWANYCH

Potwierdzam pobyt ....................

"limi¢ i nazwisko dziecka)
na ,,wczasach zorganizowanych” W dRiach ................c..ociiiiiiiii e e e e e

w TNICJSCOWOSCL .o v v vt e ae e ae eee aee aee aee aae vaes, organizowanych przez

(nazwa firmy)

(podpis i piecze¢ osoby uprawnionej)
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Zalgcznik nr 4

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do wczasow/sanatorium

Imi¢ 1 NazZWiSKO WNIOSKOAAWCY ....cocuiiiiiiiiiiiiiiiceee e

Miejsce pracy: Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 1 im. Janusza Korczaka

w Rybniku
Proszg¢ o przyznanie dla mnie i moich dZieci * ..........ccoooiiiiiiiiiiniieieeeee e
(imiona i nazwiska)
(daty urodzenia osob uprawnionych)
dofinansowania do WCZaSOW/SANALOTIUITL .......ccueeevieruieeiieniieeieeniteeieeseeeeteesseeeseeseneenseesseeenne

(miejscowos¢ i termin korzystania)

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja, nizej podpisany/ a niniejszym o$wiadczam, ze Sredni miesi¢czny dochdd brutto na osobe
W 10dzinie /za 0Statni MIESIZC/ WYNOST ..eevureeriiereieeiieniieeieerieeeteesieeeseesseesseenseessseenseessseenseennns zt
Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnym podpisem, swiadomy
odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej (art. 247 & 1 K. K.)

* niepotrzebne skresli¢

Zakaczniki: oryginalny imienny rachunek na pracownika

(data i podpis wnioskodawcy)

Adnotacja Komisji Socjalnej o przyznaniu §wiadczenia i dofinansowania z Funduszu.

podpis Dyrektora data i podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;j
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Zalgcznik nr 5

Whniosek o dofinansowanie do biletow na imprezy kulturalno-oswiatowe,

sportowo-rekreacyjne

1. NAZWISKO 1 IT1Q ..eeiiiiiiieiiieiieiie et eeite ettt ettt e et e et e ebeesteeesbe e saessseesseeesseensaesnseenseeesseensnes
2. Doktadny adres placéwki: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 1
im. Janusza Korczaka w Rybniku
Zatrudniony w charakterze ............ccccoeeveviieeiiennnnns

3. Prosze o dofinansowanie do biletow :

W zalgczeniu rachunkKi..........c.oooviiiiiniieiieiecieee e

Rybnik, dnia .......cceevveiieienns Podpis ....ooovveiiiiieie,

Opinia Komisji Socjalne;j:

podpisy cztonkow Komisji Socjalnej podpis Dyrektora
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Zalgcznik nr 6

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi pienieinej/rzeczowej

1. Nazwisko i imi¢
Miejsce pracy: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Janusza Korczaka

w Rybniku; stanowisko ..........cccoeeeveeiieniiiniennnans

2. Miesigczny dochod czlonka rodZiny ...........cccveeeiiieiiiieiiiecieece e
3. Kroétki opis warunkow materialnych. Uzasadnienie konieczno$ci przyznania zapomogi:

Opinia Dyrektora Szkoty.

Podpis Dyrektora

* dochody wg §2  regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej z

Oddziatami Integracyjnymi nr 1 w Rybniku

Opinia Komisji Socjalnej:
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Zalgcznik nr 7

Whniosek
0 przyznanie zapomogi losowej

| B A A T (0 I 1101 (<SS
Doktadny adres placowki: Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 1 im. Janusza
Korczaka w Rybniku
2. Zatrudniony w charakterze ...........cccooceeveveereenvienreenneennen.

STAZ PTACY 1eeieeiiiiiiieee ettt e e e

3. Uzasadnienie POAANIA........coueruiriiriiriiiienterieete ettt ettt st ettt ettt et sbe b et e e ees

4. Dochéd /brutto/ na 0sobe W rodzZinie WYNOSi .....cceeeveeveeeieenieenieenneenn zk.

Numer Konta WnioSKOAAWCY .......cooiiiiiiiiiiiiieiiieieesie ettt et e et seaeeseeseae e

Rybnik, dnia .......ccoeeveiieinns Podpis ....oooeveiiiiie,

5. Poswiadczenie /policji, strazy pozarnej, Osrodka Pomocy Spotecznej, itp./
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Zalgcznik nr 7

6. Poparcie wniosku przez Dyrekcje SZKOIY ......ooviiiiiiiiiiiiieeceect e

7. KOMISJA NA POSIEDZENIU W DNIU .......cccccccveninennene
zgodnie z regulaminem ZFSS pozytywnie opiniuje przyznanie zapomogi

W KWOCI€..o oo eeeeeveeeeee, ZE T STOWIIE ZE /oo
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Zalgcznik nr 8

Whniosek
o przyznanie zapomogi losowej 7 tytulu cieikiej choroby

L. NAZWISKO 1IN 1eieiiiiiiiiieiiieeeiee ettt e e tte e e tte e e te e e s beeesaaeeessbee e aseeesseessseeensseesnsseesnneens

Doktadny adres placowki: Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 1 im. Janusza

Korczaka, 44-200 Rybnik, ul. B. Chrobrego 29.

2. Zatrudniony W CharakterZe .........cccoooioiiiiiiioiiiiiieie ettt ettt e
SEAZ PIACY eeviieeieiiieeeeiie ettt

3. Uzasadnieni€ POAania...........cceeeeuiieeiiiieiiiieecieeecieeerteeesieeetaeeetaeeeeeeesaeeessbeeessseeessseeensseesnnes

4. Dochod /brutto/ na 0Sobe W rodzZinie WYNOSi ......ccceeeveerveeeveenieenveenneennn. zt.

Numer konta WnioSKOAAWCY ......oeieviiiiiiiiiie ettt e e e seae e e

Rybnik, dnia .......cceevveiieinnns Podpis ....ooovveiieiieiie

5. Pos$wiadczenie /lekarza, szpitala, przychodni, itp./
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Zalgcznik nr 8

6. Poparcie wniosku przez Dyrekcje SzKOly ......coooiiiiiiiiiiiiee

7. KOMISJA NA POSIEDZENIU W DNIU ........cccceveienen

zgodnie z regulaminem ZFSS pozytywnie opiniuje zapomoge w kwocie
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Zalgcznik nr 9

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego

adres zamieszkania stanowisko

1. Prosz¢ o przyznanie mi ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego pozyczki

w wysoko$ci zt. .....occeeeiiiiinnnnn. / STOWNIE oot /
Z PIZEZNACZENICIII TIA ...vveeeeevieeeieeeeteeeisteeesteeasaeessseaesseaassseeassseeassseesssseesssseesssseessssessssseesssesans
2. Wysokos¢ dochodu przypadajaca na jednego cztonka mojej rodziny wynosi ................... zt

co potwierdzaja zatgczniki do wniosku.

3. Warunki mieszkaniowe WniOSKOAAWCY ......c..cccuieviieriieiiierieeiieneeeieesee e e seeeereeseneeseesnee e

data podpis wnioskodawcy

POTWIERDZENIE O ZATRUDNIENIU

Zaswiadcza $i€, Z€ Pan/ 1 ......oocuiiiiiiiiiiii e jest
ZALTUANIONY/ @ 1eeeitieiieeiieeite ettt ettt ettt e e et e e te e bt e s abe e stesnteenseaenbeesaeenseenseeenseenseesnseeseennne
W CRATAKLETZE ..ottt ettt sa ettt s bt et e et e e bt eteennesaeens

pieczqtka szkoty podpis i pieczgtka dyrektora
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Zalgcznik nr 9

Wysoko$¢ uposazenia wnioskodawey: ........cccveeevieriieiiienieenieenieeieeeeeeveene zt miesigcznie.
Opinia Komisji :

Komisja d/ s Mieszkaniowych w dniu ..........cccooviiiiiiniiiiiinie zaopiniowala pozytywnie
przyznanie pozyczki w wysoKo$ci zt .........occeeviiiiiiiniiiiiiee,

J STOWIUIE: ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e a e e e e e e e e e e e e e e aeeeeeaaaaae /

na warunkach ustalonych w umowie.

NI eWidencyjny .....cccceeeeeeeeeveeeieeercneeenneens

Podpis cztonkéw Komisji:
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Zalgcznik nr 10

UMOWA

w sprawie pozyczki 7 Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego.

(piecze¢ zaktadu pracy)
zawarta W dnill..........cceeevveveennnnenn. POMUCAZY ...t
(nazwa zaktadu pracy)
zwanym dalej ,,Pracodawcg", w imieniu ktorego dziaka ............cccoeiiiiiiiiii e

A PaANCIN/PANIG.......c.oieieieeciieicccee ettt ettt et a et et s et b b sese st ebesennnas
(imi¢ i nazwisko pozyczkobiorcy, miejsce jego pracy)
ZAMIESZKATYIIN Wittt ettt se bbb st e s et esesesesesesesesesasebesesesesesesesesasas
(adres z kodem pocztowym)

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcy”.

§1.
Na podstawie decyzji z dnia ........cccooevveverrenennene. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze
srodkow ZFSS pomoc na nastepujace cele mieszkaniowe. ...........o.evviieeiiiiiiiiiiiiiieieneennn
W WYSOKOSCL....ceveieeieiieicncnieanes Zh, SFOWNIE Zh.....oeeiic e
............................................. oprocentowanej w wysokosci 3 % w stosunku rocznym

§2.
Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w 13cznej KWocie...........ocvverevrrrcrerencnnnen. zk. podlega
Splacie W ......ccevveeeeneee. ratach miesigcznych. Okres splaty pozyczKi Wynosi.............cceeerenes miesiecy,
poczynajac od dnia ..........cceeeevverieeiiennnnns I rata Wynosi .......cccceeeveevneenveennnns zk., a nastgpnych
........................... TAL PO woveveeerereeeeeerieenenennn. ZE kazda.,

§3.

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przyslrugujqcego mu wynagrodzenia za prac¢ oraz
z wszystklch innych przysluguj acych mu nalezno$ci, poczynajac od dnia..........cceeeeveececeeenenececeennenene
W razie nie wypracowania wynagrodzema w wysokosci wystarczajacej na splate zadtuzenia.
Pozyczkobiorca zobowigzuje 516; sptaca¢ raty pozyczki w terminie do 15 dnia kazdego miesiaca,
w kwotach ustalonych w umowie z 1nnych dochodéw wnoszonych na konto SP1: . .

§4.
Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ wymagalna w okresie 6 miesiecy od daty
rozwigzania umowy w przypadku:
a) rozwigzania z Pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy z Pozyczkobiorca z innych przyczyn,
Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki,
z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania nalezno$ci. Powyzsze zastrzezenie
nie dotyczy przypadkow przejscia na emeryturg lub rentg, oraz rozwigzania stosunku pracy
w drodze wypowiedzenia za zgoda stron.
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Zalgcznik nr 10

§5.
Zmiana warunkow okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§6.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu ZFSS
oraz powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa cywilnego.
§7.
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu s3 postanowienia Regulaminu ZFSS
1 niniejszej umowy, ktdra podpisuje.
2. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron umowy.

DO seria ................ NI e  WYAANY PIZEZ.....ceceeveveeeeeieireseeeisiss s essesssessesssssssesees
............................................................ W tetreteseeaeesetse sttt h et sttt bt bbbttt

Poreczenie splaty:

W razie nieuregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode - jako solidarni wspdtodpowiedzialni - na pokrycie niesptaconej kwoty wraz
z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za pracg:

DO seria .....cccoeuvenencee NI e WYAANY PIZEZ.....cnieieenieieieeeeeeeee e

............................................................ Wttt taeeettae bttt ettt sees
......... (datalczytelnyp()dpls)

2. Pa/ L ZAIL Weeitniaitineeeieaeieeseeetseaeseee sttt taese s seaessescsesacs

DO seria .....cccoeuvenencee NI e WYAANY PIZEZ.....ceenieeieeieeeeeeeeeeee e

............................................................ Wttt teeettee bttt ettt eaes
......... (datalczytelnyp()dpls)

Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodno$¢ ztozonych przez nich
podpisow.

(data, pieczec 1 podpis osoby odpowiedzialnej za zatatwienie formalnosci)
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Zalgcznik nr 11

Wycigg z karty zadluzen
w Zaktadowym Funduszu Mieszkaniowym
pracownikow szkot

Nazwisko 1 1mi€¢ POZYCZKODIOTCY ...c.uvvieieiieeiiieeiie et
Mi€]SCE ZAMIESZKANIA ...eeuvvreeiiieeiieeeciiie et e esiteeeveeeiteeeteeeeteeesteeesaeeesnsaeesnseeennnes
Mi€]SCE ZAtTUANIENIA ...eeuvviieiiieeiiie ettt ee e e aee e tee e e b eeesaseeesaseeennees
Kwota zadhuzenia w ZIotyCh ........ooooviiieiiiicce e
SIOWNIE ZEOTYCH ..o e e
Okres sptaty zadluzenia od dnia ..........cceeeveeennnnnnee. dodnia .....ccceeeuveeeiieeiienee,

Wysokos$¢ rat miesi¢ecznych w ztotych:

PIETWSZA! ..o

nastepna: .........oeevvvviviinnnns

Nr ewidencyjny umowy w sprawie pozyczki ZFM: ......ccccccvvveviiiiniiieiiieeieeeen.

(Data i podpis osoby sporzadzajacej) (Glowny ksiggowy)
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Zalgcznik nr 12

Rybnik, dnia .......cccccvveeeveeenenns

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:
1) emerytura/ renta* jest jedynym moim zrodiem* przychodu w roku ...............
2) poza emeryturg/ renta* osiggam inne przychody w roku kalendarzowym ............
3) posiadam/ nie posiadam osob¢ na swoim utrzymaniu (jezeli tak podac stopien

pokrewienstwa oraz datg UrodZENIa) ...........ccceeevueeeriieeiiieeiieeerireeeieeeeteeeereeesreeesereeenns

(Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, $wiadomy odpowiedzialnosci

regulaminowej i karnej (art. 247 & 1 K. K.)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 13
Rybnik, dnia .................ooe

imi¢ i nazwisko pracownika
Szkoty Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi
nr 1 im. Janusza Korczaka
w Rybniku

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze dochod brutto ( bez funduszy emerytalnych, rentowych i zdrowotnych )

w roku budzetowym ............ na osobg¢ w mojej rodzini€ WyNoSi.........ouvevureereennnennnns

Prawdziwos¢é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wltasnym podpisem, swiadomy

odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 247 & 1 K. K.)

czytelny podpis pracownika

Rybnik, dnia ........................
imi¢ i nazwisko pracownika
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
nr 1 im. Janusza Korczaka
w Rybniku

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze dochod brutto ( bez funduszy emerytalnych, rentowych i zdrowotnych )

w roku budzetowym ............... na 0sobe¢ w mojej 1odzinie Wynosi.............c.ceevenveveennen.

Prawdziwosé wyzej przedstawionych danych potwierdzam wltasnym podpisem, swiadomy

odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 247 & 1 K. K.)

czytelny podpis pracownika
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Zalgcznik nr 14

Zasady dofinansowania do wczasow zorganizowanych ( kolonii,
obozow, zimowisk, zielonych szkol).

1. Weczasy zorganizowane (obozy, kolonie, zimowiska, zielone szkoly)

Dofinansowanie refundowane bedzie do skierowania nieprzekraczajgcego kwoty

1700,00
Dochéd brutto / na miesigc / osobg Dofinansowanie na dziecko (%)
do 1000,00 50
1001,00 — 1200,00 45
1201,00 — 1600,00 40
1601,00 — 1800,00 35
1801,00 — 2000,00 30
2000,00 i wiecej 25
podpis dyrektora placowki
pieczatka i podpis przedst. Zw. Zawodowych pieczatka i podpis przedst. Zw. Zawodowych
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Zasady dofinansowania dzialalnosci kulturalno-oswiatowej,
rekreacyjno-sportowej, turystycznej, doplaty do wypoczynku
pracownikow/emerytow.

1. Ze $rodkéw Funduszu mozna pokry¢ dla os6b uprawnionych zorganizowane przez
zaktad pracy imprezy ujete w regulaminie.

2. Dofinansowanie do biletéw wst(;pu*do kina, teatru, opery, operetki, filharmonii,

imprez sportowych itp., w ciggu roku (po przedtuzeniu imiennego rachunku na osobe¢

ubiegajaca si¢ o $wiadczenie) wg ponizszej tabeli:

Lp. | Dochdd na cztonka rodziny w zt Brutto **
I. do 1000,00 120,00

2. 1001,00 — 1200,00 100,00

3. 1201,00 — 1400,00 80,00

. powyzej 1400,00 60,00

* kazdorazowo 70% ceny biletu, maksymalnie do kwoty rocznej z tabeli
** dofinansowanie podlega opodatkowaniu

3. Doplaty do wypoczynku nauczycieli, pracownikow administracji, obstugi, emerytow

i rencistow wg ponizszej tabeli:

Lp. | Dochdéd na czionka rodziny w zt Brutto *
1. do 1000,00 600,00
2. 1001,00 — 1200,00 550,00
3. 1201,00 — 1400,00 500,00
. powyzej 1400,00 450,00

* doptata podlega opodatkowaniu

W przypadku kiedy rachunek za wczasy jest nizszy lub rowny kwocie dofinansowania,
sSwiadczenie wyplacane jest w wysokosci 80% poniesionych kosztow.

pieczatka i podpis przedst. Zw. Zawodowych pieczatka i podpis przedst. Zw. Zawodowych
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Zalgcznik nr 16

Zasady dofinansowania pomocy socjalnej i przydzielania zapomoag.

1. Paczki jubileuszowe od 80 roku zycia wg tabeli

Lp. Dochéd na cztonka rodziny w zt Brutto
1. do 1000,00 300,00
2. 1001,00 — 1200,00 270,00
3. 1201,00 — 1400,00 240,00
4 powyzej 1400,00 210,00

2. Zasilek z tytulu urodzenia dziecka na wniosek pracownika (zalacznik nr 18)

wg tabeli:
Lp. Dochéd na cztonka rodziny w zt Brutto
1. do 1000,00 400,00
2. 1001,00 — 1200,00 350,00
3. 1201,00 — 1400,00 300,00
4 powyzej 1400,00 250,00

3. Paczki dla pracownikéw chorujacych ponad 35 dni ( w przypadku dtugotrwatej

choroby raz na kwartat) wg tabeli:

Lp. Dochéd na cztonka rodziny w zt Brutto
1. do 1000,00 250,00
2. 1001,00 — 1200,00 220,00
3. 1201,00 — 1400,00 190,00
4 powyzej 1400,00 160,00
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Zalgcznik nr 16

4. Paczki

okolicznosciowe dla dzieci od wurodzenia do 14 —ego roku zycia

1 raz w roku (na Mikotaja- uwzgledniajgc rocznik) wg tabeli:

Lp. Dochéd na cztonka rodziny w zt Brutto
L. do 1000,00 100,00
2. 1001,00 — 1300,00 90,00
3. powyzej 1300,00 80,00

5. Zapomogi losowe (raz w roku) i losowe z tytulu ciezkiej choroby (raz w roku)

wg tabeli:
Lp. Dochéd na cztonka rodziny w zt Brutto
1. do 1000,00 1000,00
2. 1001,00 — 1200,00 800,00
3. 1201,00 — 1400,00 650,00
4 powyzej 1400,00 500,00

6. Zapomogi pieni¢zne dla oséb uprawnionych znajdujacych si¢ w ciezkiej sytuacji

materialnej lub zyciowej ( raz w roku)* wg ponizszej tabeli**:

Dochoéd na jednego cztonka Mak’s’y malna .
Lp. : wysoko$¢ zapomogi
rodziny w zt
w 7zt
1. do 600,00 800,00
2. 601,00 — 900,00 700,00

* zapomoga podlega opodatkowaniu

** w wyjatkowych, wlasciwie umotywowanych przypadkach Dyrektor ma prawo przyznania
zapomogi pieni¢znej do 600,00 zt osobom o dochodzie wigkszym niz okreslonym w tabeli, po
pozytywnym zaopiniowaniu przez komisj¢ socjalng.
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Zatgcznik nr 16

7. Pomoc rzeczowa (2 razy w roku) — §wiadczenia okoliczno$ciowe, §wigteczne (na

wniosek pracownika, ztozony do konca lutego 1 do konca wrzesnia danego roku.)

Dochéd brutto / na miesigc / na osobe Paczki lub bony brutto
do 1000,00 zt 200,00 zt
1001,00 — 1300,00 zt 185,00 zt
powyzej 1300,00 zt 170,00 zt

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podwyzszenia lub obnizenia kwot paczek lub bonéw w zaleznosci
od mozliwosci finansowych funduszu, zgodnie z ustawg o zaméwieniach publicznych

podpis dyrektora placowki

pieczatka i podpis przedst. Zw. Zawodowych pieczatka i podpis przedst. Zw. Zawodowych
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Zatgcznik nr 17

Zasady dofinansowania do sanatorium dla pracownikow, emerytow
I rencistow.

Dofinansowanie do pobytu w sanatorium dla pracownikéw, emerytodw i rencistow wg tabeli.
Podstawa udzielenia dofinansowania jest potwierdzenie pobytu faktura imienng.

Lp. | Dochdd na czilonka rodziny w zt Brutto
1. do 1000,00 300,00
2. 1001,00 — 1200,00 270,00
3. 1201,00 — 1400,00 240,00
4 powyzej 1400,00 210,00

W przypadku kiedy rachunek za sanatorium jest nizszy lub rowny kwocie
dofinansowania, Swiadczenie wyplacane jest w wysokosci 80% poniesionych kosztow.

podpis dyrektora placowki

pieczatka i podpis przedst. Zw. Zawodowych pieczatka i podpis przedst. Zw. Zawodowych
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Zalgcznik nr 18

Whniosek
o przyznanie Zasitku 7 tytulu urodzenia dziecka

1. NAZWISKO 1IN 1eeiiiiiiiiiieiiieeciee ettt ettt e e tee e et e e e te e e e abeeesareeessbee e aseeesseeesseeensseessseeenneens
Doktadny adres placowki: Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 1 im. Janusza
Korczaka w Rybniku
2. Zatrudniony w charakterze ............ccocceeveevieeiieenieeicnn.

STAZ PIACY eeeiieeeeiiieee ettt

3. Oswiadczam, izdnia........................... urodzitam syna/corke o imieniu ....................

Numer Konta WnioSKOAAWCY .......cooiiiiiiiiiiiiieiie ettt ettt

Rybnik, dnia ........ccccvveveirennnn. Podpis ...ooeevvveeiiieiiee,

3. KOMISJA NA POSIEDZENIU W DNIU .......ccccccouenininnene
zgodnie z regulaminem ZFSS pozytywnie opiniuje przyznanie zapomogi

W KWOCI€..ooeeeeeeeeeeeeee, ZE 7/ STOWIIE ZE /oo
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Zalgcznik nr 19

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do krétkiego wypoczynku pracownika/emeryta

Imig 1 NazZWiSKO WNIOSKOAAWCY ....coouiiiiiiiiiiiiee ettt
Miejsce pracy: Szkola Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Janusza Korczaka
w Rybniku

Prosze o przyznanie dla mnie dofinansowania do krotkiego wypoczynku

(miejscowosc¢ i termin korzystania)

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja, nizej podpisany/ a niniejszym oswiadczam, ze dochdd brutto na osobe

W rodzinie /za 0Statni MIESIGC/ WYNIOST .eeeuveierrieeeiieeriieesieeesreeeseteeessreeesreesaseesaseesseeessseeessnes 7t
Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnym podpisem, Swiadomy
odpowiedzialnos$ci regulaminowej i karnej (art. 247 & 1 K. K.)

* niepotrzebne skresli¢

(data i podpis wnioskodawcy)

Adnotacja Komisji Socjalnej o przyznaniu $wiadczenia i dofinansowania z Funduszu.

podpis Dyrektora data i podpis pracownika Komisji Socjalnej
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Zalgcznik nr 20

WNIOSEK
o przyznanie paczki okolicznosciowej dla dziecka pracownika/ emeryta

Rybnik, dnia .......ccccevenneee

Placéwka Szkola Podstawowa
z Oddzialami Integracyjnymi
nr 1 im. Janusza Korczaka
.................................................................... w Rybniku

staz pracy, stanowisko

Prosz¢ o przyznanie z Funduszu Swiadczen Socjalnych paczki okoliczno$ciowe;j

dla Syna/CorKi «...cc.eevverieniiiiiieieeceee data urodzenia .........cccceeevvierieninieninns
Dochod /brutto/ na 0sobg w rodzinie WyNOSi ......ccceeevvveeveenieeeveenieneneans zt

podpis rodzica
podpis pracownika Komisji Socjalnej podpis Dyrektora
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Zalgcznik nr 21

Zasady dofinansowania do krotkiego wypoczynku oraz spotkan
kulturalno-oswiatowych

1. Wycieczki, rajdy, biwaki, wyjazdy integracyjne itp.

Dochod brutto / na miesigc / osobe Dofinansowanie na osobg (%)
do 1000,00 95
1001,00 — 1400,00 90
powyzej 1401,00 85

2. Spotkania kulturalno-o§wiatowe.

Dochod brutto / na miesigce / osobe Dofinansowanie na osobg (%)
do 1000,00 95
1001,00 — 1400,00 90
powyzej 1401,00 85

podpis dyrektora placowki

pieczatka i podpis przedst. Zw. Zawodowych pieczatka i podpis przedst. Zw. Zawodowych
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Zalgcznik nr 22
Zasady dofinansowania czesnego_z tytulu pobytu dzieci pracownikow
w Zlobkach, przedszkolach i innych formach wychowania przedszkolnego.

1) Dofinansowanie czesnego z tytulu pobytu dzieci pracownikéw w ztobkach, przedszkolach
i innych formach wychowania przedszkolnego moze by¢ przyznane na wniosek
zainteresowanych uprawnionych osoéb, jesli dochéd na jednego czlonka rodziny nie
przekracza kwoty 1500,00 zt.

2) Podstawe do ustalenia wysokosci doplaty stanowi dochod przypadajacy na osobe
w rodzinie obliczony na podstawie o$wiadczenia wnioskodawcy w danym roku
kalendarzowym. Dochod powigksza si¢ lub pomniejsza o wysokos¢ alimentéw
otrzymywanych lub $§wiadczonych.

3) Wysoko$¢ dofinansowania przedstawiona jest w ponizszej tabeli:

L Miesieczny dochdéd na czlonka Wysoko$¢ miesiecznego
p- rodziny w zt dofinansowania czesnego' > *
1. do 1000,00 80 % wptaconej kwoty czesnego
2. 1001,00 — 1100,00 70 % wptaconej kwoty czesnego
3. 1201,00 — 1400,00 60 % wplaconej kwoty czesnego
4 1401,00 — 1500,00 50 % wplaconej kwoty czesnego

V" Podane dofinansowanie dotyczy pierwszego dziecka, wysoko$é kazdego nastepnego o ktore wnioskuje

pracownik stanowi 50% podanych kwot.

Y Dla osoéb samotnie wychowujacych dzieci, dla dzieci niepelosprawnych posiadajacych orzeczenie do
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niepelnosprawnosci wysokos¢ dofinansowania moze by¢ zwigkszona
do 50% wysokosci przedstawionej w tabeli, nie moze jednak przekracza¢ petnej wysokosci czesnego.

%) Jako czesne nalezy rozumieé stalg, miesigczng oplate jaka ponosza rodzice za uczestnictwo dziecka w formach
wychowania przedszkolnego, nie dotyczy optaty miesi¢cznej za przygotowanie positkow.

4) Wniosek o doptate do czesnego dla dzieci aktualnie uczgszczajacych do zlobkow lub
przedszkoli nalezy sktada¢ do dziatajacej w szkole komisji socjalne;.

5) Decyzja o wyptacie §wiadczenia przyznawana bedzie :

a) dla pracownikéw zatrudnionych na czas nieokre$lony - do konca danego roku
kalendarzowego,

b) dla pracownikéw zatrudnionych na czas okre§lony - do konca danego roku
kalendarzowego lub do wygasni¢cia umowy o praceg.

6) Wyptata dofinansowania nastepowac begdzie poczawszy od miesigca nast¢pujgcego po tym
w ktorym zlozono wniosek oraz po dostarczeniu w terminie do dnia 15-go kazdego takiego
miesigca do ksiggowosci szkoly oryginatu dowodu wptaty (faktura, rachunek, KP)
potwierdzajacego wniesienie optaty czesnego (z jego wyszczegdlnieniem). W przypadku
uiszczenia przez wnioskodawce niepetnej optaty czesnego wysoko$¢ dofinansowania maleje
proporcjonalnie.

7) Decyzja o wyptacie $§wiadczenia przyznawana bedzie w zalezno$ci od mozliwosci
finansowych funduszu.

pieczatka i podpis przedst. Zw. Zawodowych pieczatka i podpis przedst. Zw. Zawodowych
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Zatgcznik nr 23

Whniosek o przyznanie dofinansowania czesnego w Ztobku,

przedszkolu i innych formach wychowania przedszkolnegol

1. Nazwisko 1 imi¢ rodzica zatrudnionego w placdéwce

3. Prosz¢ o przyznanie dofinansowania czesnego w zlobku/przedszkolu/innej formie
wychowania przedszkolnego' dla  dziecka® na podstawie  mojego os$wiadczenia
o dochodach podanego na odwrocie:

L.p. Nazwisko 1 imi¢ Data Rodzaj placowki Miesigczna odptatnosé
dziecka urodzenia pobytu dziecka
dziecka w placowcee"

) Kazdorazowa zmiana wysokosci odptatnosci o dofinansowanie ktorej wnioskuje pracownik wymaga ztozenia
aktualizacji wniosku.

4. Sytuacja rodzinna dziecka/dzieci:

- 1lo$¢ dzieci w rodzinie bedgcych na utrzymaniu...............cooviiiiiiiiiiii i

- rodzic samotnie wychowujacy dziecko............cooviiiiiiiiiiii i

= dZIeCKO PIZYSPOSODIONE ....'utittteeitt ettt et e e e e e e e et e e e e e aeeaaeans

- dziecko specjalne] troSKi .......oouiieiii e

S 10T ) 102 T -

data i podpis wnioskodawcy

Whniosek Komisji SOCjalne] oo e
podpisy cztonkow Komisji: e
4 L

data, pieczatka i podpis

" niepotrzebne skresli¢
* obejmuje dzieci pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu zgtaszajacego

61




Zatgcznik nr 23
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Zatgcznik nr 23
Oswiadczenie o dochodach

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej w art. 233 k.k.” za skladanie fatszywych danych
1 zatajenie prawdy os$wiadczam, ze miesigczny dochod (wyliczony na podstawie PIT-6w
z uwzglednieniem alimentéw otrzymanych/$wiadczonych') na jednego cztonka w mojej
rodzinie w roku kalendarzowym ......... WYNOSTE Lo,

(SHOW M. ..t ).

Oswiadczenie powyzsze jest zgodne z prawdg i sktadam je w zwigzku z ubieganiem si¢
o uzyskanie pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w formie

dofinansowania czesnego w ztobku/przedszkolu/innej formie wychowania przedszkolnego'.

" Art. 233:

§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego
przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze, kto, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania, sktada
falszywe zeznanie z obawy przed odpowiedzialnoscia karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub thumacz, przedstawia falszywa opini¢ lub thumaczenie majace
stuzy¢ za dowod w postgpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapic¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1. falszywe zeznanie, opinia lub tlumaczenie dotyczy okolicznosci nie mogacych mie¢ wplywu na
rozstrzygnigcie sprawy,

2.sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opini¢ lub thumaczenie, zanim nastapi, chociazby
nieprawomocne, rozstrzygnigcie spawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sktada fatszywe oSwiadczenie, jezeli
przepis ustawy przewiduje mozliwo$§¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

data i podpis wnioskodawcy

" niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 24

Whiosek o dofinansowanie spotkania kulturalno-oswiatowego

1. NAZWISKO 1 II1IQ ..eeviiiiiieiiiieiieiiie ettt ettt ettt e et e st eebe e teeesbe e saeesseeseeesseensaesnseessneesseenseas

2. Doktadny adres placowki: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 1,
ul. Chrobrego 29, 44-200 Rybnik

Zatrudniony W CharakterZe .........c.oocuieiiiiiiiiiiiciiee ettt

3. Prosze 0 dofinansowanie spotkania  kulturalno-o§wiatowego W dniu

Rybnik, dnia ................... Podpis ....oovveeiieie,

Opinia Komisji Socjalne;j:

podpis pracownika Komisji Socjalnej podpis Dyrektora
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