
Aneks nr 3/2009 
do Regulaminu Pracy Szkoły Podstawowej nr 1 w Rybniku  

z dnia 20.02.2009 r. 
 
Podstawy prawne : 
Zgodnie z ustawą z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektórych 
innych ustaw (Dz. U. Nr 237, poz. 1654), uchwałą nr 309/XXV/2008 Rady Miasta Rybnika z 
dnia 12 marca 2008 r. oraz w związku ze zmianami w organizacji pracy szkoły wprowadza 
się następujące zmiany w Regulaminie Pracy Szkoły Podstawowej nr 1 w Rybniku : 
 
1. W rozdziale I. Postanowienia ogólne, § 1 nadaje się brzmienie : 

 
§ 1 

Regulamin Pracy ustala organizację i porządek pracy w Szkole Podstawowej z Oddziałami 
Integracyjnymi Nr 1 w Rybniku oraz związane z tym prawa i obowiązki pracodawcy i 
pracowników. 
 
2. W rozdziale I. Postanowienia ogólne, § 3 ust. 2 nadaje się brzmienie : 

2) pracodawcy - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową z Oddziałami 
Integracyjnymi nr 1 w Rybniku reprezentowaną przez dyrektora szkoły, 

 
3. W rozdziale III. Czas pracy, § 16 nadaje się brzmienie : 
 

§ 16 
1 Ustala się następujące godziny rozpoczynania i kończenia pracy : 

1) nauczyciele : zajęcia dydaktyczne - według planów lekcji, 
2) sekretarka : 700 - 1500,  sekretarka ½ etatu : 900 - 1300, 
3) intendent :  700 - 1500,          
4) woźny : 700 - 1500 co drugi tydzień, 

            woźny : p - 700 - 1200, w - 700 - 1200, ś - 700 - 900, cz - 700 - 1100, p - 700 - 1100,       
5) sprzątaczka : 1200 – 2000, sprzątaczka ½ etatu : 1500 – 1900, 
6) kucharka : 600 - 1400, 
7) pomoc kuchenna : 600 - 1400, 
8) konserwator ½ etatu - wg harmonogramu, 
9) główna księgowa : 700 - 1500 

            księgowa : 800 - 1200 . 
 

4. W rozdziale IV. Urlopy i zwolnienia od pracy, § 39 nadaje się brzmienie : 
 

§ 39 
Pracownicy przysługuje urlop macierzyński w wymiarze:  

1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,  
2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, 
3) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, 
4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, 
5) 37 tygodni w przypadku urodzenia pięciorga i więcej dzieci przy jednym porodzie. 
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