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Rybnik, dnia 8 listopada 2018 r.

PROTOKOL
z kontroli sprawdzajacej przeprowadzonej w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 1 im. Janusza Korczaka w Rybniku
44-200 Rybnik dz. érédmieécie, ul. Bolestawa Chrobrego 29
oraz w prowadzacym jego obsluge finansowo-ksiegowa
Centrum Ustug Wspélnych w Rybniku
44-200 Rybnik dz. Smolna, ul. Wiadystawa Stanistawa Reymonta 69,
w dniach od 23 pazdziernika do 8 listopada 2018 roku

Kontrole przeprowadzita: Katarzyna Blaszkiewicz — Referent w Wydziale Audytu i Kontroli
Wewnetrznej Urzedu Miasta Rybnika, na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta
Rybnika nr Or.077.541.2018 z 17 pazdziernika 2018 roku.

CEL KONTROLI:
Kontrole przeprowadzono w celu zbadania wykonania zalece z kontroli przeprowadzonej

od 15 maja do 5 czerwca 2013 roku, metodg wyrywkows i peing zgodnie z programem
kontroli.

USTALENIA ORGANIZACYJNE:

Zgodnie z Uchwatg 739/LII/2010 Rady Miasta Rybnika z 10 pazdziernika 2010 roku
ze zmianami od 1 stycznia 2011 roku Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
nr 1 im. Janusza Korczaka (zwana dalej Szkofg) prowadzona jest w formie jednostki
budzetowe;j.
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Szkota dla celéw zwigzanych z podatkiem dochodowym od oséb fizycznych postuguje sie
numerem REGON 241795518 i NIP 6423147883.

W zakresie podatku od towaréw i ustug VAT Szkota do 31 grudnia 2016 roku nie byta
czynnym podatnikiem, natomiast od 1 stycznia 2017 roku w zwigzku z wprowadzeniem
centralizacji rozliczenri podatku od towaréw i ustug (VAT) postuguje sie danymi:

Miasto Rybnik,

ul. Bolestawa Chrobrego 2

44-200 Rybnik

NIP 6420010758.

Dyrektorem Szkoty jest p. Zdzistaw Plisz, ktory pismem Nr 0r.0052.36.2014

z 1 wrze$nia 2014 roku zostat umocowany do:

1. sktadania oswiadczern woli w imieniu Miasta w zakresie dziatalnosci kierowane;
jednostki,

2. dysponowania przyznanymi w budzecie gminy $rodkami finansowymi i planowania
ich zgodnie ze statutem jednostki,

3. zaciggania zobowigzan w imieniu Miasta w ramach planu finansowego jednostki,

w tym zawierania umow zgodnie z ustawa o zamoéwieniach publicznych.

Obecnie Szkota posiada 6 rachunkéw bankowych:

- rachunek dochodéw budzetowych,

- rachunek wydatkow budzetowych,

- rachunek Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
- rachunek do obstugi sum depozytowych,

- dwa rachunki do obstugi podatku VAT.

Nieruchomosci zagospodarowane obiektami Szkoty zostaty oddane w trwaly zarzad zgodnie
z Decyzjg Nr M-22/2002 Zarzadu Miasta Rybnika z 14 lutego 2002 roku.

Ustalenia kontroli zawarto w zatgczniku do protokotu.

USTALENIA KONCOWE:

1. Protokét sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym
przekazano kontrolowanym jednostkom.
2. Protokot w wersji elektronicznej, po podpisaniu, zostanie przestany do wiadomosci

Skarbnika Miasta oraz nadzorujgcemu Szkote Zastepcy Prezydenta Miasta.
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3.

a)

b)

W ftrakcie przeprowadzania kontroli, wobec stwierdzonych nieprawidlowosci, udzielono
instruktazu, pouczajac kontrolowanych o sposobach poprawnego dziatania.

Ustalenia zawarte w niniejszym protokole zostaly omowione z Dyrektorem Szkoty,
Dyrektorem CUW oraz Gtéwng Ksiegowa CUW.

Przed podpisaniem protokotu Dyrektorzy zostali poinformowani o:

przystugujacym prawie do odmowy podpisania protokotu i zlozenia do Naczelnika
Wydziatu Audytu i Kontroli Wewnetrznej pisemnych wyjasnien dotyczgcych przyczyn
odmowy, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia odmowy podpisania;

przystugujgcym prawie do wniesienia do Naczelnika Wydziatu Audytu i Kontroli
Wewnetrznej pisemnych, umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych

w protokole w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia jego podpisania.

Na tym protokdt zakonczono.

Rybnik, dnia 8 listopada 2018 roku

Dyrektor .
Szkoly Podstawowej z Oddziatami et
Integracyjnymi nr 1 im. Janusza Korczaka w Wydziale Audytu § Kontroli Wewnetrznej
w Rybniku: 7ok s
Ama#_/] @Mgﬁ%cz

(data, podpis)

URZAD MIASTA RYBNIKA

Dyrektor Wydzial Audvtu § Kontroli Wewnetrznej
Centrum Ustug Wspoéinych ul. Bolestawa Chrobrego 2, 44-200 Rybnik

;,Y JINEGO

Wi Rybrikii<

...... o antle Kolasfoska. ..
(data, podpis)

Gloéwna Ksiegowa
Centrum Ustug Wspélnych
w Rybniku

p.o. GEOW
CuUw

A 2HE .

mar Ke{dataypodpisty

CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
W RYBNIKU
ul. Wiadystawa Stanistawa Reymonta 69
44-200 Rybnik tel. 32 4390600
NIP 642-299-48-07 REGON 2406467€2
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Urzad Miasta
b &@}p Rybnika
Wydziat Audytu

i Kontroli Wewnetrznej

AKW.1711.18.2018

Zatgcznik do protokotu SP1

Rybnik, dnia 8 listopada 2018r.

STOPIEN REALIZACJI
ZALECENIA ORAZ

LP. TRESC ZALECENIA SPOSOB WYKONANIA ZALECENIA OCENA SPOSOBU
| SKUTECZNOSCI
WDROZENIA ZALECEN *
1. | Nalezne pracownikom dodatki oraz | Kontroli poddano terminowo$¢ oraz wysokosc wyptaconej nagrody jubileuszowej (starszy | Czesciowo wykonano
hagrody jubileuszowe wyptacac referent).
terminowo i w prawidtowych > Wyptata nagrody jubileuszowej nastapita 5 lutege 2018 roku (LP nr 04/P/02/18/SP01, | O

wysokosciach.

WB nr 14/2018). Z dokumentacji poddanej kontroli wynika, ze podstawe ustalenia |z 72

wysokosci  nagrody jubileuszowej stanowito wynagrodzenie zasadnicze niezgodne
z angazem, a mianowicie 1.102,50 zt, zamiast 1.103 zt . Przekazana CUW przez Szkote
kwota to 1.102,50 zt. Powyzsza nieprawidiowos¢ nie miata istotnego wptywu na wysoko$é
wyptaconych sktadnikow wynagrodzenia oraz na wysoko$¢ wypfaconej nagrody
jubileuszowej.

Kontroli poddano wysokos¢ wyptaconego dodatku za wystuge lat (sprzataczka).

»

Pracownik zatrudniony od 6 kwietnia 2017 roku w maju i czerwcu w latach 2017
i 2018 otrzymywat dodatek za wystuge lat w zawyzone] wysokosci o 1% (dodatek
zwigkszano w maju, zamiast w lipcu). Nieprawidlowos¢ ta powstala na skutek
nieuwzglednienia okreséw korzystania z urlopu bezptatnego. Z ustalen kontroli wynika,
ze dodatek stazowy zostat zawyzony w czterech miesigcach o 17,50 zt w kazdym (tacznie
70 zt brutto). Jednak ze wzgledu na otrzymywang w tych miesigcach doptate
do minimalnego wynagrodzenia zasadniczego (w wysokoéciach brutto: maj i czerwiec
2017 roku po 40 zt oraz 2018 roku po 122,50 zi) otrzymana przez pracownika kwota

wynagrodzenia nie ulegnie zmianie.
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Zwrocic sie do p. A. Babicz

0 pisemng zgode na zwrot
wyptaconego w zawyzonej
wysokosci dodatku za wystuge lat;
w razie odmowy obcigzyé osobe
odpowiedzialna.

Zwrotu wypfaconego w zawyzonej wysokosci dodatku za wystuge lat dokonano
w trzech przelewach: wptyw na rachunek dochodéw budzetowych WB nr 121 z 27 czerwca
2013 roku oraz WB nr 130 z 29 czerwca 2013 roku, wptyw na rachunek wydatkéw
budzetowych WB nr 992 z 27 czerwca 2013 roku.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Wykonano.

Ocena pozytywna.

Whyptaci¢ p. A. Wojtas-Plisz
wyréwnanie z tytutu naleznego
dodatku za wystuge lat.

27 czerwca 2013 roku wyptacono pracownikowi wyréwnanie naleznego dodatku
za wystuge lat (WB nr 99 z 27 czerwca 2013 roku, LP nr 03/P/06/13/SP01).
Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Wykenano.

Ocena pozytywna.

Przydziela¢ pracownikom
prawidtowe kategorie
zaszeregowania zgodnie

z Ponadzaktadowym Uktadem
Zbiorowym Pracy.

W celu sprawdzenia wykonania zalecenia kontroli poddano dwéch pracownikow (starszy
referent, sprzataczka). Pracownikom przyznano kategorie zaszeregowania adekwatne
do zajmowanych stanowisk, byly one zgodne z Ponadzakiadowym Uktadem Zbiorowym
Pracy.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Wykonano.

Ocena pozytywna.

W ksiegach rachunkowych
prawidiowo ujmowac wszystkie
operacje gospodarcze.

W celu sprawdzenia wykonania zalecenia kontroli poddano 10 faktur pod wzgledem
prawidtowosci zaciggania zobowigzarn i ich regulowania oraz prawidtowosci ujecia
w ewidencji ksiggowej oraz 2 faktury za najem.

Stwierdzono, ze w przypadku faktury nr BB/FV 017518/BMG/18 z 8 maja 2018 roku nabywcg
jest Szkofa, co jest niezgodne z § 3 ust. 3 Procedury realizacji przez Miasto Rybnik
Zobowigzan z tytutu podatku od towaréw i ustig wprowadzonej Zarzadzeniem Prezydenta
Miasta nr 783/2016 z 28 grudnia 2016 roku ze zmianami.

W jednym przypadku w metryczce faktury nr FA/463/2018 z 14 maja 2018 roku podano
nieprawidtowe dane dotyczace daty jej wystawienia.

Wykonano z uwagami.

Ocena pozytywna
Z uwagami.

Wszelkie dokumenty podlegajgce
ujeciu w ewidencji ksiegowej
biezgco przekazywac do CUW,
celem terminowego ujecia ich
w ksiegach rachunkowych.

W celu sprawdzenia wykonania zalecenia kontroli poddano 10 faktur pod wzgledem
biezgcego przekazywania ich do CUW.
Nieprawidiowosci nie stwierdzono.

Wykonano.

Ocena pozytywna.

Dokonac rozliczen

z Komornikiem Sgdowym przy
Sadzie Rejonowym w Zorach
p. Ziemowitem Bielakiem.

Kwota rozliczenia z Komornikiem Sadowym przy Sadzie Rejonowym w Rybniku
w Zorach p. Ziemowitermn Bielakiem zostata wptacona do kasy CUW (RK nr 000012/SP01/13),
nastgpnie odprowadzono jg na rachunek wydatkéw budzetowych (WB nr 99 z 27 czerwca
2013 roku) pomniejszajac wydatek w paragrafie.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Wykonano.

Ocena pozytywna.
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8. | Raporty kasowe sporzgdzac W celu sprawdzenia realizacji wykonania zalecen kontroli poddano RK nr 000012/SP01/13 Wykonano.
prawidiowo. od 17 do 28 czerwca 2013 roku. Stwierdzono, ze zachowano w nim chronologie oraz,
ze nie wystepujg niezgodnosci w datach pomiedzy dokumentami zrodiowymi, a dowadami | Ocena pozytywna.
kasowymi i raportem kasowym. Obecnie CUW nie prowadzi kasy.
Nieprawidtowosci nie stwierdzono.
9. | Przestrzegac standardow kontroli | Kontroli poddano RK nr 000012/SP01/13. Stwierdzono, ze standardy kontroli zarzgdczej | Wykonano.
zarzadczej w zakresie rozdziatu w zakresie rozdziatu obowigzkow dotyczacych prowadzenia, zatwierdzania oraz sprawdzania
obowiazkdw dotyczacych operacji finansowych i gospodarczych pomiedzy pracownikami byty przestrzegane. Ocena pozytywna.
prowadzenia, zatwierdzania oraz Nieprawidtowosci nie stwierdzono.
sprawdzania operacji finansowych
| gospodarczych pomiedzy
pracownikami.
10. | Swiadczenia z ZFSS przyznawac | Kontroli poddano przyznane pracownikowi $wiadczenie dofinansowania do wypoczynku. Wykonano.
zgodnie z regulaminem. Wyptata nastapita 19 czerwca 2018 roku (WB nr 39/2018).
Nieprawidiowosci nie stwierdzono. Ocena pozytywna.
11. | Dopilnowaé zwrotu wyptaconego 31 lipca oraz 23 wrzesnia 2013 roku p. |. Michalska dokonata zwrotu na rachunek ZFSS Wykonano.
p. I. Michalskiej w zawyzonej tytutem wyptaconego w zawyzonej wysokosci $wiadczenia z ZFSS.
wysokosci $wiadczenia z ZF$S. Nieprawidtowosci nie stwierdzono. Ocena pozytywna.
12. | Skorygowac deklaracje na podatek | Skorygowano deklaracje na podatek od nieruchomosci za lata 2012 i 2013, Wykonano.
od nieruchomosci Na rachunek dochodéw wydzielonych wplynela kwota 235 zt i 245 zt stanowigca nadplate
za 2013 rok oraz zweryfikowac w podatku od nieruchomos$ci z tytulu ziozonych korekt (WB nr 39 z 9 lipca 2013 roku). | Ocena pozytywna.
poprzednie lata. Kwote 235 z} odprowadzono na rachunek dochodéw budzetowych (WB nr 128 z 15 lipca 2013
roku), a w przypadku kwoty 245 zt pomniejszono koszty | wydatki.
Nieprawidlowosci nie stwierdzono.
13. | Rejestr zamowien publicznych Kontroli poddano rejestr zaméwier publicznych prowadzony na 2018 rok. Stwierdzono, Wykonano.

prowadzi¢ zgodnie z wytycznymi
zawartymi w Zarzadzeniu

nr 440/2007 Prezydenta Miasta
Rybnika.

ze ww. rejestr zawiera wszystkie niezbedne informacje, o ktérych mowa w § 10 zarzadzenia
Prezydenta Miasta Rybnika nr 195/2014 z dnia 17 kwietnia 2014 roku.
Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Ocena pozytywna.
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14. | Rachunki/faktury za najem W celu sprawdzenia wykonania zalecenia kontroli poddano dwie umowy najmu oraz | Czesciowo wykonano.
wystawiac zgodnie z zapisami wystawione do nich faktury.
umow. W trakcie kontroli ustalono, ze w umowie na najem sklepiku szkolnego termin ptatnosci| Ocen:
okreslono do 10-go nastepnego miesigca, za$ na wystawionej fakturze wskazano termin |-
ptatnoéci do 12-go.

16. | W sprawozdaniach wykazywaé Kontroli poddano sprawozdanie o kosztach wynagrodzen w 2018 roku (za | pétrocze). | Czesciowo wykonano.
dane zgodne z prowadzong Sprawozdanie sprawdzono metodg wyrywkowg (za czerwiec) na podstawie list ptac, ewidengji
ewidencjg. kadrowo-placowej, ewidencii ksiggowej oraz innych dokumentéw zrodiowych.

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci: Zi

1. w pkt. 2 (absencja w etatach) w czerwcu wykazano 1,73 etatu, zamiast 1,60 etatu,
nieprawidiowo$¢ ta ma wplyw na pkt. 1 sprawozdania (efaty $rednioroczne) oraz pkt. 5
sprawozdania (Srednia pfaca), w ktérym wykazano 2.21549 zi zamiast 2.235,96 zt
(réznica 0 20,47 zt).

2. w pkt. 6a, dotyczgcym oszczednosci w zfotych z tytutu wakatéw, wykazano 2.114,28,
zamiast 2.104,85 zt (roznica 0 9,43 z1).
Z ustnych wyjasnien pracownika CUW wynika, ze nieprawidlowos¢ powstata na skutek
przyjecia do podstawy obliczer nieprawidiowej kwoty wynagrodzenia zasadniczego brutto
pracownika zatrudnionego na stanowisku pomoc nauczyciela.

“Kryteria i statystyka stopnia realizacji 15 (100%) zalecen oraz oceny sposobu i skutecznosci realizacji zalecen:

Wykonano ! Ocena pozytywna 11 (73%)

Wykonano z uwagami  / Ocena pozytywna z uwagami 1(7%)

Czesciowo wykonano / Ocena pozytywna z zastrzezeniami 3 (20%)

Nie wykonano / Ocena negatywna 0 (0%)

Nie dotyczy /- Brak mozliwosci oceny 0 (0%)
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