Rybnik, dnia 5 czerwca 2013 roku

URZAD MIASTA RYBNIKA
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PROTOKOL
z kontroli przeprowadzonej w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Janusza Korczaka
44-200 Rybnik dz. Srédmieécie, ul. Bolestawa Chrobrego 29,
oraz w Miejskim Zespole Obstugi Placowek Oswiatowych w Rybniku
44-200 Rybnik dz. Smolna, ul. Reymonta 69,
w dniach od 15 maja do 5 czerwca 2013 roku

Kontrole przeprowadzita Bozena Sobiecka - Inspektor w Biurze Audytu i Kontroli
Wewnetrzne] na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Rybnika Nr Or.077.408.2013
z 13 maja 2013 roku.

CEL KONTROLI:
Kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia catoksztattu dziatalnosci kontrolowanej
jednostki w okresie od 1 czerwca 2009 roku do dnia zakonczenia kontroli.

Kontrole przeprowadzono metoda wyrywkowa.

USTALENIA ORGANIZACYJNE:

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Janusza Korczaka (zwana dalej
Szkola) zgodnie z Uchwata;
Nr 692/XXXI1/2001 Rady Miasta Rybnika z 10 pazdziernika 2001 roku od 1 stycznia
2002 roku do 31 grudnia 2010 roku prowadzona byta w formie zaktadu budzetowego,
Nr 739/LI1/2010 Rady Miasta Rybnika z 23 czerwca 2010 roku ze zmianami
od 1 stycznia 2011 roku rozpocz¢ta dziatalno$¢ jako jednostka budzetowa.

Do 31 grudnia 2010 roku Szkota miata nadany REGON 000727877 oraz
NIP 6422707340. Z uwagi na zmian¢ formy organizacyjno-prawnej Szkota
od 1 stycznia 2011 roku posiada nowe numery REGON 241795518 i NIP 6423147883.

Od 1 wrzeénia 2003 roku Dyrektorem Szkoty jest p. Zdzistaw Plisz.

Na podstawie art. 47 ustawy o samorzadzie gminnym pismem nr Or 1-01130/00021/08
z 21 sierpnia 2008 roku p. Dyrektor zostal umocowany do jednoosobowego zaciagania
zobowiazan w imieniu Miasta w zakresie zarzadu mieniem placéwki, w celu realizacji zadan
statuowyeh kierowanej jednostki w ramach zatwierdzonego planu finansowego.

Obstuge finansowo-ksiggowa Szkoty od lipca 2009 roku prowadzi Miejski Zespot Obstugi
Placowek Oswiatowych. Dyrektorem MZOPO jest p. Gizela Kowol, a funkcjc Gtdéwnej
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Ksicgowej petni p. Irena Kuczera. Stanowisko ksicgowej Szkoty od marca 2010 roku
zajmuje p. Aleksandra Marchewka.

Obecnie Szkota posiada 8 rachunkéw bankowych:
rachunek dochodéw budzetowych,
rachunek wydatkéw budzetowych,
rachunek wydzielonych dochodow,
rachunek Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
rachunek pomocniczy ,,Zielona Szkota",
trzy rachunki do obstugi projektéw.

Nieruchomos$¢ zagospodarowana obiektem Szkoty zostata oddana w trwaty zarzad zgodnie
z Decyzja Nr M-22/2002 Zarzadu Miasta Rybnika z 14 lutego 2002 roku.

W terminie od 5 do 29 maja 2009 roku w Szkole zostata przeprowadzona przez pracownikow
Biura Audytu i Kontroli Wewnetrznej UM Rybnika kontrola w celu ustalenia przestrzegania
przez jednostke procedur kontroli w okresie od 1 Iutego 2007 roku
do dnia zakonczenia kontroli. Pismem z 17 czerwca 2009 roku Prezydent zobowiazat
p. Dyrektora do realizacji zalecen pokontrolnych. W trakcie kontroli stwierdzono,
ze zalecenia zostaty zrealizowane.

USTALENIA KONTROLI:

I. Plan finansowy i sprawozdawczo$¢.

W 2012 roku zmiany w planie finansowym Szkoty wprowadzit p. Dyrektor na podstawie
Zarzadzen Prezydenta Miasta oraz wlasnych decyzji.

Kontroli poddano:

1. miesieczne sprawozdania Rb-27S i Rb-28S za okres:

- od poczatku roku do 31 maja 2012 roku,

- od poczatku roku do 28 lutego 2013 roku,

2. kwartalne sprawozdanie Rb-N o stanie nalezno$ci oraz wybranych aktywow finansowych
wedtug stanu na koniec I kwartatu 2013 roku,

3. kwartalne sprawozdanic Rb-Z o stanie zobowiazan wedtug tytultéw diuznych oraz
gwarancji i poreczen wedtug stanu na koniec I kwartatu 2013 roku.

Sprawozdania zostaty sporzadzone zgodnie z ewidencja ksiggowa.

Kontroli poddano wykonanie planu finansowego i stwierdzono, ze w maju 2012 roku i lutym
2013 roku nie dokonano wydatkéw, ktére spowodowalyby przekroczenie kwot ustalonych
w planie finansowym Szkoty.

I1. Inwentaryzacja.

W Szkole przeprowadzono inwentaryzacje w formie spisu z natury:
- $rodkow trwatych i pozostatych $rodkéw trwatych wg stanu na 31 grudnia 2010 roku.
- $rodkow pienieznych w kasie wg stanu na 31 grudnia 2012 roku,
- zywnosci wg stanu na 31 grudnia 2012 roku.

W MZOPO przeprowadzono inwentaryzacjec w formie
1. spisu z natury wg stanu na 31 grudnia 2012 roku:
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srodkéw pienieznych w kasie,
drukow $cistego zarachowania,

2. potwierdzenia sald srodkéw na rachunkach bankowych wg stanu na 31 grudnia
2012 roku,

3. weryfikacji stanu pozostatych aktywdéw i pasywow nieobjetych inna forma inwentaryzacji
wg stanu na 31 grudnia 2012 roku.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze w ewidencji $rodkéw trwatych nie wyodrebniono wartosci
gruntéw w grupie 0 - Grunty; w maju 2012 roku zostata wprowadzona do ewidencji warto$¢
rynkowa gruntéw, natomiast w grudniu 2012 roku skorygowano warto$¢ rynkowa poprzez jej
wyksiggowanie i ponowne zaksiggowanie w warto$ci historyczne;j.

III. Gospodarka pieniezna.
1. Gospodarka pieniezna prowadzona w Szkole.

W Szkole prowadzona jest jedna kasa dochoddéw budzetowych.

Funkcje kasjera petnita p. Alina Babicz (intendent), ktéra ztozyta oSwiadczenie o odpowie-
dzialnosci materialne;j.

22 maja 2013 roku skontrolowano stan kasy dochodéw budzetowych i stwierdzono.
ze byl zerowy, zgodny z raportem kasowym (zatacznik nr 1).

Kontroli poddano raporty kasowe wraz z dokumentami zrodtowymi za luty 2013 roku.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

2. Gospodarka pieniezna prowadzona w Miejskim Zespole Obslugi Placéwek
Oswiatowych dla kontrolowanego Przedszkola.

MZOPO prowadzi dla Szkoty kase wydatkow, ZFSS oraz Comenius . Funkcje kasjera peini
p. Bronistawa Sperling, ktéra prowadzi kasy wszystkich jednostek obstugiwanych przez
MZOPO.

W trakcie kontroli zaréwno p. B. Sperlingjak i p. L. Tatarczyk i p. T. Btasiak-Ciecior (osoby
petniace obowiazki kasjera w zastepstwie p. B. Sperling) przebywaly na zwolnieniu
lekarskim. Obowiazki zwiazane z prowadzeniem Kkasy przejeta p. Dyrektor MZOPO. ktéra
ztozyta w tej sprawie wyjasnienia (zatacznik nr 2). Odnoszac si¢ do powyzszych wyjasnien
nalezy zauwazy¢, ze p. Dyrektor przejmujac klucze i $rodki pieni¢zne zgromadzone w kasie
przejeta réwniez obowiazek jej prowadzenia, sporzadzata raporty kasowe (podpis p. Dyrektor
MZOPO) i jednocze$nie je zatwierdzata wraz z Gldowna Ksiggowa MZOPO (podpisy
p. Dyrektor MZOPO i Gtéwnej Ksiggowej MZOPO). Przyjete rozwiazanie jest niezgodne
ze standardami kontroli zarzadczej, zgodnie z ktorymi kluczowe obowiazki dotyczace
prowadzenia, zatwierdzania i sprawdzania operacji finansowych i gospodarczych winny by¢
rozdzielone pomigdzy rézne osoby. W tak zorganizowanym systemie zastgpstw brak jest
mozliwosci skutecznego i efektywnego sprawowania nadzoru nad prowadzeniem kasy; brak
tez jest celowosci przeprowadzania wewnetrznej Kontroli kasy, poniewaz funkcje Kkasjera
i funkcje nadzorujaca oraz decydujaca o przeprowadzaniu kontroli kasy peini jedna osoba
p. Dyrektor MZOPO.

29 maja br. skontrolowano stan kas Szkoty. Podczas kontroli stany wszystkich kas byly
zerowe (zgodne z biezacymi raportami kasowymi). Protokétr z kontroli kasy stanowi
zatacznik nr 3.
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Kontroli poddano raporty kasowe wraz z dokumentami zrédtowymi za luty 2013 roku.

Raporty sumowane sa prawidtowo i zachowana jest ciagto$¢ salda mig¢dzy nimi. a salda
wykazane w raportach odpowiadaja saldom konta stuzacego do ewidencji operacji kasowych.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze:

1. w raporcie kasowym nr 4/SP01/13 za okres od 18 do 28 kwietnia 2013 roku nie
zachowano chronologii, a mianowicie (28 lutego 2013 roku) pierwsza operacja kasowa
jest wyplata gotowki z kasy w wysokosci 500 zt, a dopiero druga operacja wplacenie
gotowki do kasy w wysoko$ci 558,73 zt; w momencie wyptaty stan gotéwki w kasie byt
ZETOWY.

2. wystepuje niezgodnos$¢ w datach pomigdzy dokumentem zrédtowym (na rozliczeniu
zaliczki wskazano date otrzymania gotéwki 26 luty 2013 rok) a dowodem kasowym KW
i raportem kasowym (wskazano date 28 luty 2013 roku).

Ponadto kontrola objgto kompletnos¢ wyciagéw bankowych z rachunku wydatkow
budzetowych, dochodéw budzetowych, wydzielonego rachunku i ZFSS za okresy:
od 1 kwietnia do 30 czerwca 2012 roku oraz od 1 stycznia do 31 marca 2013 roku. a takze
wszystkie $rodki pieni¢zne pobrane gotéwka z banku w powyzszym okresie.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

IV. Gospodarka magazynowa.

Osoba odpowiedzialnag za magazyn jest p. Alina Babicz (intendent), ktéra ztozyta
oswiadczenie o odpowiedzialno$ci materialne;j.

Ewidencja magazynowa prowadzona jest komputerowo przy wykorzystaniu programu
Optaty Optivum. 22 maja br. skontrolowano stan magazynowy 8 artykutéw; poréwnano stan
wykazany w ewidencji ilosciowo-wartosciowej ze stanem faktycznym i stwierdzono,
ze jest on zgodny (zatacznik nr 4).

Nieprawidtowos$ci nie stwierdzono.

V. Zatrudnienie i wynagrodzenia nauczycieli oraz pracownikéw administracji
i obstugi.

Kontroli poddano listy ptac za luty 2013 roku oraz wynagrodzenia wybranych pracownikow.

W trakcie kontroli ustalono, ze w okresie kontrolowanym:

a) sktadki na ubezpieczenia spoteczne, FP, zdrowotne, podatek dochodowy od oséb
fizycznych za styczen 2013 roku zostaty odprowadzone w wymaganym terminie.

b) w latach 2012 i 2013 siedmiu pracownikéw (ktérzy ukonczyli 50 rok zycia) przebywato
na zwolnieniu lekarskim powyzej 14 dni, po 14 dniu niezdolnosci do pracy otrzymywali
zasitek chorobowy, co jest zgodne z art. 92 § 4 Kodeksu pracy,

c) cztery pracownice powrocity z urlopu macierzynskiego, zgodnie z art. 104 a ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jednostka od ich wynagrodzenia nie
odprowadza sktadek na FP,

d) w Szkole zatrudnionych jest pi¢¢ kobiet powyzej 55 roku zycia; od ich wynagrodzenia
jednostka nie odprowadza sktadek na FP, co jest zgodne z art. 104 b ust. 2 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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e) na podstawie oswiadczenn o uzywaniu samochodu prywatnego do celdow stuzbowych
p. Dyrektor zgodnie z umowa otrzymuje nalezny ryczaitt. Miesieczny limit na jazdy
lokalne wynosi 100 km,

f) jednostka nie dokonuje wptat na PFRON z uwagi na fakt, iz osiaga wskaznik uczniéw
niepelnosprawnych, ktéry zwalnia z wplat; jest to zgodne z art. 21 ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. dwie pracownice otrzymywaty dodatek za wystuge lat w nieprawidtowej wysokosci:

a. p. Alina Babicz (intendent zatrudniona w marcu 2007 roku) od momentu zatrudnienia
do lutego 2013 roku w zawyzonej wysokosci na taczna kwote 665,20 zt brutto (od marca
2007 roku do kwietnia 2010 roku - zawyzony o 287,76 zt, natomiast od maja 2010 roku
do lutego 2013 roku - zawyzony o 377,44 zt). Zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy
"Roszczenia ze stosunku pracy ulegajq przedawnieniu 7 uptywem 3 lat od dnia, w ktorym
roszczenie stato sie wymagalne”. W analizowanym przypadku jest to okres od maja
2010 roku do lutego 2013 roku, w ktérym stwierdzono, ze p. A. Babicz otrzymata
dodatek za wystuge lat w zawyzonej wysokoSci na taczna kwote 377,44 zt brutto.
Nieprawidtowos¢ ta wystapita z powodu btednie obliczonej dtugo$ci okresu zatrudnienia
(pomytkowo wliczono do okresu zatrudnienia okres przebywania p. A. Babicz na urlopie
bezptatnym, ktéry nie podlega wliczeniu do stazu pracy). Osoba odpowiedzialna za te
nieprawidtowos¢ jest p. Danuta Honysz (Sekretarz Szkoty). Konsekwencja tej niepra-
widtowosci jest wyptacenie nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy w nieprawidtowym
terminie (wyptacono w styczniu 2012 roku zamiast w lutym 2013 roku); nie miato to
wplywu na wysoko$¢ wyplaconej nagrody jubileuszowej. Na ustng prosbe kontrolujacej
p. Grazyna Partyka (specjalista MZOPQO) przedstawita pisemne wyliczenia dotyczace
dodatku za wystuge lat oraz nagrody jubileuszowej (zatacznik nr 5),

b. p. Aleksandra Wojtas-Plisz (nauczyciel zatrudniona 1 wrze$nia 1993 roku) w latach
od 2000-2011 we wrzesniu w zanizonej wysoko$ci na taczna kwote 250,57 zt brutto
(w latach 2000-2009 - zanizony o 192,63 zt, natomiast w latach 2010-2011 - zanizony
0 57.94 zt brutto). Zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy "Roszczenia ze stosunku pracy
ulegajq przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktorym roszczenie stato sie
wymagalne”. W analizowanym przypadku jest to wrzesien 2010 roku oraz wrzesien
2011 roku gdzie stwierdzono, ze p. A. Wojtas-Plisz otrzymata dodatek za wystuge lat
w zanizonej wysokos$ci na taczna kwote 57,94 zt brutto. Na ustna prosbe kontrolujacej
p. Grazyna Partyka (specjalista MZOPO) oraz p. Danuta Honysz (Sekretarz Szkoty)
przedstawity pisemne wyliczenia (zatacznik nr 6). Nieprawidtowos$¢ ta powstata
na skutek pomytki, a osoba odpowiedzialna jest p. Danuta Honysz,

2. p. Henryce Sowa (referent) oraz p. Alinie Babicz (intendent) btednie ustalono kategorie
zaszeregowania, wedtug ktorej mozna byltoby okre$li¢ minimalna i maksymalna stawke
zasadnicza (zostaty zaszeregowane do Kkategorii VI natomiast zgodnie z Ponadzakta-
dowym Uktadem Zbiorowym Pracy powinny zosta¢ zaszeregowane do Kkategorii V).
Wynagrodzenie jakie otrzymuja obie panie miesci sic w kategoriach na stanowisk, ktérym
sa zatrudnione. Osoba odpowiedzialna za ta nieprawidtowos¢ jest p. Danuta Honysz.

VI. Prowadzenie ksiag rachunkowych. Rozrachunki.

Ksiggowos¢ prowadzona jest przy wykorzystaniu programu komputerowego Ksiggowo$¢
Optivum firmy VULCAN. Ksiegi rachunkowe w systemie komputerowym sa zamknicte
do kwietnia 2013 roku (zatacznik nr 7), za$ zbiory danych z programu ksiegowego
archiwizowane sa na biezaco.
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Kontroli poddano ksiegi rachunkowe w szczegdlnosci za luty 2013 roku.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze:

L.

a)
b)

27 grudnia 2012 roku przelano do Komornika Sadowego (zajecie z wynagrodzenia
jednego pracownika za grudzien 2012 roku) kwot¢ w wysokosci 128,27 zt. co jest
prawidtowe; natomiast 31 grudnia 2012 roku Komornik Sadowy zwrdcit na rachunek
wydatkéw budzetowych Szkoty kwote w wysokosci 127,27 zt (potracajac 1 zt tytutem
optaty za dokonanie przelewu), kwota 127,27 zt zostata ujeta w ewidencji ksiegowej
Wn 130 / Ma 240 (bez klasyfikacji budzetowej) oraz zapis techniczny Wn -130 / Ma -130
(bez. klasyfikacji budzetowej), zamiast pomniejszy¢ wydatek w § 4010. W sprawozdaniu
Rb-28S za 2012 rok wykazano to w symbolu 4990 jako wydatek -127,27 zt. P. Grazyna
Partyka (specjalisty MZOPO) ustalita z Komornikiem Sadowym, ze pomytkowo zwrdcit
on zajecie z wynagrodzenia. Ponownego przelewu z rachunku wydatkéw budzetowych
dokonano 2 stycznia 2013 roku w wysoko$ci 128,27 zt, co zostato ujete w ksiegach
rachunkowych w nastepujacy sposéb:
Wn 240/Ma 130 (bez klasyfikacji budzetowej) w wysokosci 127,27 zt,
- Wn 240/Ma 130 w § 4010 w wysokosci 1 zt,

tym samym w sprawozdaniu Rb-28S za okres od poczatku roku do 31 stycznia 2013 roku
wykazano wydatek w wysokos$ci 127,27 zt w symbolu 4990. Nalezy zauwazy¢.
ze w momencie przelewu (2 stycznia 2013 roku) do Komornika Sadowego powstata
nadptata w wysokosci 1 zt. Do dnia zakonczenia kontroli nadptata ta nie zostala
rozliczona. 28 lutego 2013 roku ksiegowa Szkoty dokumentem PK nr 19 dokonata
przeksiggowania (wyksiggowata z konta ksiggowego 130 Rachunek bankowy kwote
127.27 zt bez klasyfikacji i zaksiecgowata kwote¢ uwzgledniajac klasyfikacje budzetowa
w §4010),

w 2012 roku nie ujeto w ewidencji ksiecgowej dwoch prognozowanych faktur za gaz:

FV nr 1850045024/285 z 5 czerwca 2012 roku na kwote 418,82 zt

FV nr 1850045024/286 z 5 czerwca 2012 roku na kwote 418,82 zt,

ktérych termin rozliczenia przypadat na luty i kwiecienn 2013 roku. Faktury te wplynety
do Szkoty 11 czerwca 2012 roku, natomiast do MZOPO przekazano je dopiero 6 i 19
lutego 2013 roku (wtedy zostaly rowniez ujete w ewidencji ksiegowej). Na ustnag prosbe
kontrolujacej p. Dyrektor przedstawit pisemne wyjasnienia (Zatacznik nr 8). Sytuacja ta
miata wptyw na sprawozdania budzetowe oraz sprawozdanie finansowe za 2012 rok.

VII. Zamoéwienia publiczne.

W Szkole stosowane sa zasady postgpowania w sprawach zamowien publicznych
do 14.000 euro zawarte w Zarzadzeniu nr 440/2007 Prezydenta Miasta Rybnika z 31 sierpnia
2007 roku ze zmianami.

Kontroli poddano post¢gpowanie o zamodwienie publiczne na remont biblioteki szkolnej,
polegajqcy na wytoZeniu scian panelami i potoZeniu na podtodze glazury w lutym 2013 roku.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze prowadzony rejestr zamowien publicznych nie zawiera
wszystkich informacji, o ktérych mowa w § 18 zarzadzenia nr 440/2007 Prezydenta Miasta
Rybnika, a mianowicie:

charakteru udzielanego zamowienia (dostawa, ustuga, roboty budowlane),
daty zawarcia umowy,

terminu realizacji,

ewentualnego zabezpieczenia.
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VIII. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

W 2012 roku planowana wysoko$¢ odpisu na ZFSS wyniosta ogétem 146.460 zt.

Odpis podstawowy zostal do konca roku skorygowany w stosunku do faktycznej przecictnej
liczby zatrudnionych i wynidst ostatecznie 144.693,37 zt.

W 2012 roku $rodki na rachunek ZFSS przelano w nastgpujacych terminach:
- 30 maja w wysokosci 109.500 zt,
- 27 wrzednia w wysokosci 36.467,16 zt.

16 listopada 2012 roku dokonano przelewu z rachunku ZFSS na rachunek wydatkow
w wysokosci 1.273,79 zt tytutem korekty odpisu.

Kontroli poddano wydatki dokonane w maju 2012 roku tytutem:
dofinansowanie do biletéw na dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa w tacznej wysokosci
168 zt,
zapomogi losowe w tacznej wysokosci 1.500 zt,
zapomoge pieni¢zna w wysokosci 560 zt,
- dofinansowanie do przedszkola dzieci w wysokos$ci 253,84 zt,
dofinansowania do wypoczynku dziecka pracownika w wysokos$ci 500 zt,
zakupu paczki zywno$ciowej dla pracownika na dilugotrwaltym L[4 w wysokosci
159.52 zi,
pozyczki mieszkaniowe na taczna kwote 10.000 zt.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze w maju p. Izabela Michalska otrzymata dofinansowanie
do wypoczynku dziecka w zawyzonej wysokosci (otrzymata 500 zt zamiast 250 zi):
w trakcie kontroli p. I. Michalska wyrazita pisemna zgod¢ na zwrot zawyzonego $wiadczenia
(Zatacznik nr 9).

IX. Doksztakcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Zgodnie z § 3 Uchwaty Nr 359/XXIX/2008 Rady Miasta Rybnika z 26 czerwca 2008 roku
ze zmianami p. Dyrektor opracowat plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

W 2012 roku p. Dyrektor wystawit dziewie¢ not ksiegowych, na podstawie ktérych Szkota
otrzymata z Urzedu Miasta Rybnika refundacje poniesionych kosztéow z tytutu doksztatcania
i doskonalenia zawodowego nauczycieli:
nota nr 1/2012 z 30.1.2012 r. na kwote 80 zt - refundacja nastapita 29.2.2012 r.,
- nota nr 2/2012 z 22.2.2012 r. na kwote 297,79 zt - refundacja nastapita 9.3.2012 r.,
- nota nr 4/2012 z 27.3.2012 r. na kwote 829,24 zt - refundacja nastapita 30.3.2012 r..
- nota nr 5/2012 z 19.4.2012 r. na kwote 1.620 zt-refundacja nastapita 7.5.2012 r.,
nota nr 6/2012 z 25.5.2012 r. na kwote 3.001,62 zt - refundacja nastapita 11.6.2012 r.,
nota nr 7/2012 z 18.6.2012 r. na kwoteg 468,17 zt-refundacja nastapita 28.6.2012 r..
- nota nr 8/2012 z 19.9.2012 r. na kwote 460,43 zt - refundacja nastapita 28.9.2012 r.,
- nota nr 10/2012 z 29.10.2012 r. na kwote 4.769,35 zt - refundacja nastapita 16.11.2012 r..
- nota nr 12/2012 z 6.12.2012 r. na kwote 1.972,59 zt-refundacja nastapita 17.12.2012 r.
W dokumentacji finansowo-ksiggowej znajduja si¢ dokumenty zrédtowe do ww. not.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

DDM: 2013/047209 Wz_Ryb 7/10
Przyit.: AKW/883



X. Umowy najmu i dzierzawy, wydzielony rachunek dochodéw.

W luty 2013 roku w Szkole obowiazywaty nast¢pujace umowy najmu:

1. lokalu mieszkalnego zawarta z p. Urszula Pietruszek z 8 marca 2005 roku ze zmianami,

2. lokalu zawarta z Polskim Zwiazkiem Filatelistéw z 7 stycznia 2013 roku,

3. lokalu celem prowadzenia praktyki lekarskiej zawarta z p. Arkadiuszem Kuska
z 7 stycznia 2013 roku,

4. sali dydaktycznej:

a) zawarta z Centrum Ustug Jezykowych ,, Albion" S.C. z 5 pazdziernika 2012 roku,

b) zawarta z A4K Active for Kids Barttomiej Szczasny z 11 lutego 2013 roku,

5. sali gimnastycznej:

a) zawartej z p. Waldemarem Rymut z 14 wrzesnia 2012 roku,

b) zawartej z p. Mariuszem Goik z 5 listopada 2012 roku,

c) zawartej z p. Pawtem Wasik z 13 wrzeénia 2012 roku.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze na umowie najmu zawartej:

1. z Polskim Zwiazkiem Filatelistow oraz z p. Arkadiuszem Kuska wskazano termin
ptatnosci do 5-go nastgpnego miesiaca, natomiast na wystawionych rachunkach
wskazano termin ptatnosci 14 dni,

2. z Polskim Zwiazkiem Filatelistow wskazano, ze rachunki beda wystawiane co miesiac,
natomiast na rachunku wystawionym 7 stycznia 2013 roku wskazano czynsz za styczen
i luty 2013 roku.

Kontroli poddano deklaracje na podatek od nieruchomos$ci na rok 2013 (Zatacznik nr 10)
i stwierdzono, ze deklaracja ta zostata btednie wypetniona w poz. C.9. Budynki pozostate,
w tym Zzajete na prowadzenie odptatnej statutowej dziatalnosci poZytku publicznego oraz
organizacje poZytku publicznego wykazano kwotg 245,11 2zt natomiast nie zastosowano
podstawy zwolnienia zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy o podatkach i optatach lokalnych
(Polski Zwiazek Filatelistow, ktory wynajmuje lokal w Szkole o powierzchni uzytkowej
32,04 m’ na podstawie umowy najmu z 7 stycznia 2013 roku jest nieodplatna statutowa
organizacja pozytku publicznego, wiec jest zwolniony z podatku od nieruchomos$ci). Tym
samym w poz. Razem podatek (po zaokrqgleniu do petnych zfotych) wykazano 409 zt zamiast
164 zt. 31 stycznia 2013 roku z wydzielonego rachunku, na ktérym gromadzone sa dochody
przelano do Urzedu Miasta Rybnika kwote podatku w 409 zt. Na ustna prosbe kontrolujacej
p. Dyrektor ztozyt pisemne wyjasnienia (Zatacznik 11).

Zgodnie z ustawq o finansach publicznych z 27 sierpnia 2009 roku oraz Uchwalq Rady
Miasta nr 170/XIV/2011 z 28 wrzesnia 2011 roku ze zmianami Szkola gromadzi
na wydzielonym rachunku dochody uzyskane w szczegdlnosci z tytutu:

- najmu,

- sprzedazy ztomu,

- darowizn,

- optat za wydawanie duplikatéw dokumentdw,

- odsetek za opdznienia w ptatnosciach od kontrahentow,

- odsetek od $rodkéw gromadzonych na rachunku bankowym.

W 2012 roku dochody z powyzszych tytutéw wyniosty tacznie 8.637,72 zt, z czego
7914,94 zt przeznaczono na zakup materiatow i ustug (biezace wydatki rzeczowe).
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XI. Sprawozdanie o kosztach wynagrodzen.

Na 2012 rok jednostkom budzetowym ustalono limity kalkulacyjne etatow i wynagrodzen
($redniej ptacy i pozaetatowych wynagrodzen osobowych). Dla Szkoty na 2012 rok ustalono
limity etatow Sredniorocznych - 12 etatu oraz $redniej ptacy - 1.874 zt.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 304/2012 Prezydenta Miasta p. Dyrektor przestal sprawozdanie
o kosztach wynagrodzenn pracownikow administracji i obstugi o$wiatowych jednostek
budzetowych za 2012 rok.

Sprawozdanie sprawdzono za grudzien metoda wyrywkowa na podstawie list ptac, ewidencji
kadrowo-ptacowej, ewidencji ksiggowej oraz innych dokumentéw zrédtowych.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze w pkt. 2 (absencja w etatach) w grudniu wykazano 1 etat
zamiast 1,37 etatu, nieprawidtowos¢ ta ma wplyw na pkt. 1 sprawozdania /{etaty
Srednioroczne).

ZAY ACZNIKI:

1. Protokét z kontroli kasy dochodow budzetowych.

2. Wyjadnienia p. Dyrektor MZOPQO dotyczace przejecia kasy w MZOPO podczas
nieobecnosci kasjerek.

Protokét z kontroli kasy wydatkow budzetowych, ZFSS oraz Comenius w MZOPO.
Protokét z kontroli magazynu zywnosci.

Wyliczenia w sprawie dodatku za wystuge lat oraz nagrody jubileuszowej p. A. Babicz.
Wyliczenia w sprawie dodatku za wystuge lat p. A. Wojtas-Plisz.

Os$wiadczenie w sprawie zamkni¢cia ksiag rachunkowych.

Wyjaénienia p. Dyrektora w sprawie nie przekazania dokumentéw do MZOPO.
Oswiadczenie p. 1. Michalskiej w sprawie zgody na zwrot zawyzonego $wiadczenia.

10 Kserokopia deklaracji na podatek od nieruchomosci na 2013 rok.

11. Wyjasnienia p. Dyrektora w sprawie podatku od nieruchomosci.

LN AW

USTALENIA KONCOWE:

1. Protokét sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano kontrolowanej jednostce, a drugi MZOPO.

2. W trakcie przeprowadzania kontroli, wobec stwierdzonych nieprawidtowos$ci, udzielono
instruktazu, pouczajac kontrolowanych o sposobach poprawnego dziatania.

3. Ustalenia zawarte w niniejszym protokole zostaly omodwione z Dyrektorem Szkoty
Panem Zdzistawem Plisz, Dyrektor MZOPO Pania Gizela Kowol oraz Gtdwna Ksiggowa
MZOPO Pania Irena Kuczera.

4. Przed podpisaniem protokotu Dyrektor Szkoly oraz MZOPO zostali poinformowani
o przystlugujacym prawie wniesienia pisemnych, umotywowanych zastrzezen co do
ustalen zawartych w protokole w terminie 3 dni od dniajego podpisania.

Na tym protokdt zakonczono i po przeczytaniu podpisano bez zastrzezen.

DDM: 2013/047209 Wz_Ryb 9/10
Przyg.. AK W/883



Rybnik, dnia 5 czerwca 2013 roku

Dyrektor Szkoly Podstawowej Kontrolujgca
z Oddzialami Integracyjnymi nr 1
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