
ZARZĄDZENIE nr 455/2024/2025 

DYREKTORA SZKOŁY PODSTAWOWEJ Z ODDZIAŁAMI 

INTEGRACYJNYMI NR 1 W RYBNIKU 

z dnia 27.03.2025 roku 

w sprawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

Na podstawie:  

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994r o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (Dz.

U. z 2019 r. poz. 1352 i 1907 oraz z 2020 r. poz. 278).

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).

3) Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263).

4) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 ).

5) Obwieszczenie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie przeciętnego

wynagrodzenia miesięcznego.

6) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2018 poz.

1000).

 zarządzam, co następuje: 

§1

Wprowadza się do stosowania regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 1 im. Janusza Korczaka w Rybniku. 

Treść regulaminu stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§2

Traci moc regulamin uchwalony Zarządzeniem nr 345/2020/2021 dyrektora Szkoły 

Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 1 w Rybniku z dnia 15.01.2021 roku w sprawie 

Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych wraz z aneksami. 

§3

Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.04.2025 r. 



Regulamin 
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

Szkoły Podstawowej 
z Oddziałami Integracyjnymi nr 1 
im. Janusza Korczaka w Rybniku 

nr .4 .. �5j4)��1�.P.�.§ ................  z d��:�t�t.�:L�Ó,tw.i 
w sprawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

REGULAMIN ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

§ 1.

1. ,,Regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych", zwany w dalszej częsc,

„Regulaminem", określa zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych lub

dofinansowanych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych oraz zasady przeznaczania

środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych na poszczególne cele i rodzaje działalności

socjalnej w Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 1 im. Janusza Korczaka

w Rybniku.

2. Ilekroć w „Regulaminie" jest mowa o:

1) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej z Oddziałami

Integracyjnymi nr 1 im. Janusza Korczaka w Rybniku lub osobę zastępującą,

2) funduszu - należy przez to rozumieć zakładowy fundusz świadczeń socjalnych,

3) Szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową z Oddziałami Integracyjnymi

nr 1 im. Janusza Korczaka w Rybniku.

§ 2.

1. W Szkole działa zespół roboczy, w skład której wchodzą dyrektor i po jednym oddelegowanym

przedstawicielu każdego ze związków zawodowych działających w Szkole.

2. Do prac w zespole mogą zostać oddelegowane inne osoby, jednak bez prawa głosu.

3. Do zadań zespołu należy:

1) opracowanie i aktualizowanie rocznego planu dochodów i wydatków funduszu,

2) przyznawanie świadczeń z funduszu,

3) odrzucenie błędnych, nieuzasadnionych, niekompletnych wniosków o pomoc,

4) przedstawianie propozycji zmian w dotychczasowej polityce socjalnej,

S) sporządzanie protokołów z posiedzeń komisji,

6) bieżąca analiza ponoszonych wydatków.

4. Posiedzenia zespołu odbywają się po 15-tym każdego miesiąca, z wyłączeniem miesięcy lipca

i sierpnia. Wnioski złożone po 4-tym grudnia, będą rozpatrywane w następnym roku.

Z posiedzenia zespół sporządza protokół.

5. Decyzję o przyznaniu uprawnionym ulgowych usług lub świadczeń oraz wysokość dopłat

z funduszu podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z oddelegowanymi przedstawicielami związków

zawodowych działających w Szkole.

6. Osoby wchodzące w skład zespołu przetwarzają dane osobowe na podstawie pisemnego

upoważnienia Administratora Danych Osobowych. Są one zobowiązane do zachowania w
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6. Dopuszcza się złożenie wniosku bez ujawnienia dochodów. W takim przypadku osoba
uprawniona do korzystania ze środków funduszu wskazuje siebie, że zalicza się do grupy osób
uprawnionych o najwyższych dochodach przypadających na członka rodziny.

7. Wysokość wypłacanych świadczeń ze środków ZFŚS uzależniona jest od wysokości środków na
rachunku bankowym Funduszu i może ulegać zmianie stosownym zarządzeniem dyrektora szkoły.

§ 12.
1. Fundusz jest funduszem spożycia zbiorowego, co oznacza, że niekorzystanie z ulgowych usług i

świadczeń nie uprawnia do żądania ekwiwalentu, a także powoduje, że przyznanie świadczeń nie
jest obligatoryjne.

2. Nieprzyznanie ulgowej usługi, świadczenia lub dopłaty z funduszu, o ile było zgodne
z postanowieniami „Regulaminu", nie uprawnia do odwołania lub czyni odwołanie
bezprzedmiotowym.

3. Ulgowe usługi, świadczenia i dopłaty z funduszu udzielane na podstawie „Regulaminu" podlegają
opodatkowaniu na podstawie odrębnych przepisów.

4. W sprawach dotyczących członka zespołu roboczego, członek ten podlega wyłączeniu.
5. W sprawach spornych lub nieuregulowanych w „Regulaminie" zastosowanie mają ogólnie

obowiązujące przepisy prawa.
6. Każda zmiana „Regulaminu" uzgadniana jest ze związkowymi zawodowymi działającymi

w Szkole.

Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 2025 r. 
Regulamin uzgodniono dnia 27 marca 2025 r. 
Regulamin otrzymuje placówka Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 1 
im. Janusza Korczaka w Rybniku oraz ogniwa związkowe. 
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